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Abstract

Strengthening the relevance of training for the labour market is a critical issue of higher

education. Comprehensive institutional projects and improving student service are of main

importance in Szent Istvan University (SZIU). The value of diploma in the world of work and

the prestige of profession are also analyzed in this paper through statistics. Three surveys

have been conducted among graduates from SZIU to follow up their workforce situation.

Based upon the status and the opinion of graduated students SZIU will definitely get a more

accurate picture on the relationship between higher education and labour market. The

visualization of the outcomes and the statistical calculations have been made with the help

of the statistical tool SPSS.

Keywords: higher education, labour market, the value of diploma, follow-up graduates,

descriptive statistics

Bevezetés

A felsGoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. térvényben meghatarozot-
tak szerint ,a felsGoktatasi intézmé-
nyek — 6nkéntes adatszolgaltatds alap-
jan - ellatjak a palyakovetés feladatait,

amelynek keretében figyelemmel
kisérik azoknak a munkaerdpiaci
helyzetét, akik naluk szereztek bizo-
nyitvanyt, oklevelet.” A hazai felsGok-
tatasban bekovetkezd valtozasokrol és

azok hatasairdl igy varhatdan egyre
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pontosabb képet fognak kapni az egye-
temek és a fGiskolak, amelyek a naluk
végzett hallgatok tovabbi palyajanak
nyomon kovetésével is foglalkoznak.

Az intézmények egyrészt a sajat
tevékenységiikrdl kaphatnak vissza-
jelzéseket a diplomas palyakovetés
soran, amelyeket a képzésfejlesztés és
a mindségbiztositds tertiletén hasz-
nalhatnak fel, nem mellesleg az ,,alma
mater” j6 hirnevének 6regbitése érde-
kében, amelyet az alumni talalkozok,
szakmai haldzatok is elGsegithetnek.
Masrészt a diplomas palyakovetés
tapasztalataibdl kovetkeztetni tudnak
a munkaerd@piac igényeire az alapjan,
hogy a naluk végzett hallgatok meny-
nyire alljak meg a helyliket a munka
vilagaban.

A hallgatdknak a féiskolakon és az
egyetemeken szerzett szakmai tuda-
sardl, ezzel parhuzamosan a diplo-
majuk értékérdl kaphatnak visszajel-
zést, ezzel is erdsitve a felsGoktatds
és a munkaerdpiac kozotti kapesola-
tot, amely a felsGoktatasi intézmeé-
nyek versenyképességére is hatdssal
lehet.

A munkapiac keresleti oldala szin-
tén naprakész és megbizhato tajékoz-
tatast var a kinalati oldal 6sszetételé-

rél. A felsGoktatds tomegessé valdsa
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alapvetden befolyasolja a végzisok
munkaerdpiaci elhelyezkedését.
(Teichler, 2009) A felsGoktatasrol
57010 informdciok a leendd hallgatok
szamara is tampontul szolgalhatnak a
palyavalasztas soran, illetve a felvételi
jelentkezéskor.

A felsGoktatasi dontéshozok figye-
lembe veszik a finanszirozasi kérdé-
seknél, valamint a felsGoktatds fej-
lesztésekor. (DPR 2010) A felsGokta-
tasi torvény szerint ,,a képzési tamo-
gatas a palyakovetési rendszer érté-
kelése alapjan legfeljebb tiz szazalék-
kal csokkenthetd, illetve novelhetd. A
palyakovetési rendszer alapjan hata-
rozza meg a Kormany, tovabba a
palyakovetési rendszer eredményei
alapjan mdédositja az egyes intézmé-
nyek finanszirozasat. Az 0j belépdk, a
mesterképzés, valamint a szakiranyu
tovabbképzés és doktori képzés 1ét-
szamkeretét a kozép- és hosszu tavua
munkaerd-piaci igények mérlegelésé-
vel kell meghatarozni oly mddon,
hogy az szolgalja a gazdasagi verseny-
képesség novelését. Az allamilag
tamogatott hallgatoi létszamkeret
meghatarozdasanal figyelembe kell
venni azokat a képzéseket is, amelyek
nem kapcsolddnak a munkaerd-piaci

igényekhez.”
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A frissdiplomasok munkaero-
piaci sikeressége

A Tarsadalmi Megujulasért Ope-
rativ Program Diplomads Palyakovetd
Rendszer (TAMOP DPR) felmérései-
nek és gyorsjelentéseinek alapjan a
diploma hasznosithatosagaval kap-
csolatos résztertlet kertil feldolgozds-
ra. A Szent Istvan Egyetem hallgatoi
altal kitoltott kérddiveken alapulo,
statisztikai szamitasokat tartalmazo
tanulmany a felsGoktatds és a munka-
erépiac kapesolatanak az elemzésére
vallalkozik. A felsGoktatast értelmez-
hetjik olyan beruhazasként, amely-
nek sikerességét a kilépés utani meg-
tériilésirataja mutatja. (Becker, 1964),
(Mincer, 1974)

A frissdiplomasok munkaerd-piaci
sikerességét alapvetSen a jovedelmiik
és a foglalkoztatottsaguk alapjan mér-
juk a hazai gyakorlatban. (Galasi P. -
Varga J., 2005)

Tovabbi objektiv mutatdi a sikeres-
ségnek a diploma megszerzése utan
munkat keres6k korében az atlagos
munkaba 4allasi idé vagy a betoltott
pozicid szintje. Szubjektiv mutatonak
tekinthetd az, hogy a munkavallald
szamara megfeleld-e a munkakozeg,
biztonsagosnak érzi-e a pozicidjat és

szakmailag elégedett-e a munkdjdval.

Ezen feliil a mobilitdsi terveket is
vizsgaljak, amely arra vonatkozik,
hogy allast szandékozik-e valtani a
fiatal palyakezdd. (Veroszta, 2010)

A minta 0sszetétele

A 2011 tavaszi Diplomas Palyako-
vet6 Rendszer felmérése a Szent
Istvan Egyetemen 2008-ban és 2010-
ben abszolutériumot szerzett hallga-
tok véleményét célozta meg. A meg-
kérdezések eredményeit feldolgozva
és abrazolva az adatok f6bb statiszti-
kai jellemz4i a kovetkezdk a megfeleld
sulyozasi értékeket is figyelembe
véve. A kérdbiveket kozel 700-an
kitoltdk koziil alegtobben a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Karon, a
Mezbgazdasag- és Kornyezettudoma-
nyi Karon és a Gazdasdgi Karon foly-
tattak tanulmanyokat. (1. dbra)

A képzési teriilet szerint a valaszok
alapjan a hallgatok kozel 30-30%-a az
agrar és a gazdasagtudomanyi képzési
teriileten szerezte meg diplomajat, ezt
koveti kozel 12-12%-kal a miiszakiés a
pedagdgusképzési teriilet, majd koril-
belil 5-5%-o0s aranyban a bocsészet-
tudomanyi és a tarsadalomtudomanyi
képzési teriilet. (2. dbra)

Az orszagos DPR-felmérések alap-

jan a sikeres karrierre a muszaki és
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1. 4bra A végzettek megoszlasa karonként

SZIE Ybl Mikids Epitéstudomanyi Kar (2007-t51)
SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi Kar (2009-t0l)

SZIE Pedagdglal Kar (2009-161)

S7IE Mezdgardasag- és Komy domanyi Kar]

SZIE Gazdasagl Kar (20081611

S7IE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

SZIE Egé agiigyi Intézet_|

{2009-t51)

i 6s Komy
SZIE Allatarvos-tudomanyi Kar|

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar (20074511

gazdasagtudomanyi végzettségliieknek
van a legnagyobb esélye, a bolcsészet-
és tarsadalomtudomanyi palyakon

pedig a legkevésbé. A szakmai sikeres-

[
SZIE Gépészmémaki Kar
=
T
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Gyakorisag
Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

ség az orvos- és egészségtudomanyi, a
pedagogusi, valamint a jogi és igazgata-
siteriileten végzettekre az atlagnal job-
ban jellemzd. (Veroszta, 2010)

2. abra A végzettek megoszlasa képzési teriilet szerint

158

Wl agrér képzési terilet

[ bicsészattudomany
képzési terllet
gazdasagtudomanyok
képzési terllet

W miiszaki képzési teriilet

szemédelm\ és katonal
képzés| teriilet
onos- és

Wl egészségtudomany képzési
teriilet

m pedagogusképzés képzési
teriilet

Dtérsadalomtudomény
képzés| terlet

.termégzetludomény
képzés| terlilet

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A képzési format tekintve a hallga-
tok 46,6%-a fbiskolai képzésben sze-
rezte a diplomajat, 26,9%-uk egyete-
mi képzésben. Az alapképzésben
(BA/BSc) 22,7%, illetve a mesterkép-
zésben (MA/MSc) 3,8%-uk vett

részt. Mindez azzal magyarazhato,
hogy az elsé bolognai évfolyam 2006-
ban indult orszagszerte és a megkér-
dezett hallgatok 52,5%-a az abszolu-
tériumot 2008-ban, mig 47,5%-uk
2010-ben teljesitette. (3. abra)

3. bra A végzettek megoszlasa képzési forma szerint
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(MA/MSc)

A megkérdezettek 60,8%-a nappali
tagozaton végzett, 37,5%-uk levelezd,
0,6%-uk esti tagozaton, mig 1,1%-ra
tehetd a tavoktatasban részt veve hall-
gatok szama. (4. abra) A levelezd, esti
vagy tavoktatasban részt vevd hallga-
tok altaldban nagyobb aranyban dol-

T T
Alapképzés (BA/BSc) Mesterképzés

T T
Egyetemi képzés Féiskolai képzés

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

goznak a tanulmanyaik alatt. A tanulds
és a munka kozotti atmenet nagyobb
folytonossdgot mutat a munkaerd-
piaci életutjukban. Az élethosszig
tart6 tanulds (LLL) tehat az & esetiik-
ben jobban elétérbe keriil. (Veroszta,
2010)
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4. abra A végzettek megoszlasa tagozat szerint

| MNappali
MEsti

O Levelezd
B Tawktatas

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A finanszirozasi format tekintve a  Erdekes mddon a munkaerd-piaci

kérdoiveket kit6ltdk 58,5%-a allami-
lag tdmogatott formaban tanult, 32%-
uk koltségtéritéses, mig 9,4%-uk
mindkét finanszirozasi formadban

tanult a Szent Istvan Egyetemen.

sikerességet a finanszirozasi forma
nem befolyasolja. Szamithat viszont
az, hogy a hallgaté az elSirt képzésiids
alatt be tudta fejezni a tanulmanyait.
(Veroszta, 2010)

5. abra A végzettek megoszlasa finanszirozasi forma szerint
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W Allamilag timogatott
ag tamoga
Mkoltségtéritéses
DMindké‘t finanszirozasi
formaban
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A frissdiplomasok munkaero-
piaci helyzete

A jelenlegi munkaer6-piaci statu-
szukat tekintve, a vdlaszaddk dontd
tobbsége, 78,1%-a alkalmazottként
dolgozik, 7,1%-uk munkanélkiili, 6,1%-
uk GYES-en, GYED-en (GYET-en)
van, 5,2%-uk nappali tagozaton tanuld
diak, 1,7%-uk vallalkozd, 1,2%-uk

onfoglalkoztato, 0,6%-uk haztartasbe-
li, egyéb inaktiv (eltartott). (6. dbra)

Akik dolgoznak, azok 61,8%-a be-
osztott diplomdsként teszi, 14,2%-uk
beosztottként ugyan, de nem diplomas
foglalkozdasban, 14,2%-uk alsé vezets-
ként, 14,6%-uk kozépvezetdként, illet-
ve 1,6%-uk felsGvezetSként dolgozik.
(7. abra)

6. abra A végzettek f6 munkaer-piaci statuszanak megoszlsa

Walkalimazott
o] lalkoztato,
finrgl?og vallalkoz6
(szellemi szabad,
egyéni vallalkozo,
nincs alkaimazottja)

Dvallalkozo

B munkanélkiii
Nappali tagozaton

I:Itanu 6 diak

WGYES-en, GYED-en
(GYET-en) van
Haztartasbeli, egyéh
inaktiv (eltartott)

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

7. &bra A végzettek beosztasanak a megoszlasa

W feisd vozatd

M kizép vezeld
[als vezeta

W beosztott diplomas

[]Beoszlalt, nem
diplomas foglalkozas

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Akik munkanélkiiliek (50 £6), azok
1 és 48 honap kozotti iddszakot jelol-
tek meg a munkanélkiiliség idGtarta-
mara vonatkozdan, legtobben 1, 3, 4,
illetve a 9 honapja vannak munka
nélkiil. Atlagosan 10,2 honapjatart ez
az iddszak szamukra, és 95,7%-uk

munkdt keres.

A legtobb helyen 1-3 éves szakmai
tapasztalatot kérnek az allasra jelentkezd-
t6], amit idealis esetben a fels6foku képzés
ideje alatt szerez meg egy hallgato. A tarto-
san allastalanok 2011-t6] kotelesek elfo-
gadni a munkaiigyi szervezet altal nyujtott
munkat, akkor is, ha az nem egyezik meg
végzettséglikkel. (Portfolio.hu, 2011)

8. dbra A munkanélkiili iddszak (honap) szazalékos megoszlasa
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A GYES-en, GYED-en (GYET-en)
1évGk 68,8%-a rendelkezik féallasi mun-
kahellyel, 31,2%-uk nem. Az 6sszes meg-
kérdezett 92,1%-a jelenleg dolgozik,
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Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

5,2%-uk most nem dolgozik, de mar volt
munkahelye, illetve 2,8%-uk sosem dol-
gozott. A megkérdezettek f6 munkaviszo-

nya 78,9%-ban allandd jellegli és hatdro-
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zatlan idejd, 19,1%-ban hatdrozott idej,
valamint 1,9%-ban alkalmi, vagy meghi-
zas jelleg. A valaszadok 37,5%-a koz-
szolgalati jogviszonyban van, 7,6%-uk
allami, onkormanyzati vallalat alkalma-
zottja, 55%-uk mas helyen dolgozik.
Haromnegyed résziikknek nincsen alkal-
mazottja, 17,3%-uknak 1-9 alkalmazottja
van, valamint 8,2%-uknak 10 vagy tobb

beosztottja van.

A végzett tanulmanyok és a
munka kapcsolata

A Szent Istvan Egyetemen meg-
szerzett készségeket és a tanulma-
nyaik soran elsajatitott tudast
24,1%-uk teljes mértékben, 18,6%-
uk nagy mértékben, 28,6%-uk koze-
pes mértékben, 17,5%-uk kevéssé,
valamint 11,3%-uk egyaltalan nem

hasznalja.

9. 4bra Az elsajatitott tudas felhasznalasa a munkaban intézményi szinten (szazalékos megoszlas)

Milyen mértékben hasznalja
jelenlegi munkajaban a
kérddiv alapjaul szolgalod

tanulmanyai soran elsajatitott
tudast, megszerzett
készsegeket?

Megyéltalan nem

M kewssé

O kozepes mértekben
M nagy mértékben
Cteljes mértékben

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A megkérdezettek 14,4%-dnak a
véleménye szerint csak a sajat tanul-
manyaik azok, amik a legjobban meg-
felelnek a munkajuknak, 61,9% sze-

rint a sajat és a kapcsolddo szakteriile-
tek, 17% szerint egy egészen mas szak-
tertlet, illetve 6,3% szerint barmilyen

szakteriilet megfelel a munkdjukhoz.

10. dbra A végzett szakterllet és a munka kapcsolata intézményi szinten

A képzettséget tekintve a volt hall-
gatdk 51,2%-a szerint a féiskolai dip-
loma, illetve a BA/BSc végzettség
felel meg alegjobban a jelenlegi mun-
kajanak, és 27,7%-a szerint az egyete-
mi diploma, illetve az MA/MSc vég-
zettség. 1,1%-uk a PhD, mig 2,8%-uk

164

Véleménye szerint milyen
szakterileten végzett
tanulmanyok felelnek meg
a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérddiv
.alapjéul szolgalo)
tanulmanyok
szakterilete
A sajatés a
M kapcsolodo
szakterlletek

DEgy egészen mas
szakterilet

Bamilyen
szakterilet

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

az egyéb posztgradualis képzést jeloli
meg. 17,2%-uk szerint munkdjuk nem
igényel felséfoku végzettséget, tehat
munkajuk egyaltalan nem azonos a
végzett szakteriiletiikkel. Oket palya-
elhagydknak tekintjiik. (Veroszta,
2010)
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11. abra A képzettséq szintje és a jelenlegi munka kapcsolata intézmeényi szinten

A frissdiplomasok munkahelyé-
nek fobb jellemzoi

A valaszaddk 51,2%-anak a munka-
helye teljes mértékben magantulajdo-
nu, 42,7%-anak teljes mértékben alla-
mi, illetve 6nkormadnyzati tulajdon-
ban van, valamint 6,1%-anak részben
allami, részben magantulajdonban
van. A valaszaddk 70,3%-anak a mun-

kahelye teljes mértékben magyar

Véleménye szerint milyen
szintl képzettség felel meg
legjobban jelenlegi
munkajanak?

B rhD
Egyéb posztgradualis

B, e

O Egyetemi diploma/MA/MSc
vegzettseg

[ Foiskolai diploma/BA/BSc
vegzettség

DMunkéja nem igényel
fels6foku végzettseget

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

tulajdonu, 22,1%-anak teljes mérték-
ben kiilféldi tulajdonban van, vala-
mint 7,6%-anak részben magyar tulaj-
donban van. A megkérdezettek 27,9%-
a 1000 f8s, vagy af6lotti cégnél dolgo-
zik, 26,2%-a 50-249 s cégnél, 19,7%-
a 10-49 f6s cégnél, 13,9%-a 250-999
f6s cégnél, 10,6%-a 2-9 f6s cégnél dol-
gozik, valamint 1,8%-uk 6nfoglalkoz-
tato (12. dbra).
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12. &bra A végzett hallgatok munkahelyén lév6 alkalmazottak szama

Megkozelitéleg hany 6
dolgozik az On cégénél?

[ Onfoglalkoztatd
vagyok

Moo

O 1049

W 50-249'

[J250-999'

1000 15, vagy afolott

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A munkahely dgazata szerintaleg-  szdzalékos aranyban mutatja az 1.
gyakrabban el6forduld tipusokat  tablazat:

1. tablazat A végzett hallgatok munkahelyének megoszlésa dgazat szerint

Szazalék
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 12,0
Oktatas 91
Mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 8,2
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 8,1
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 6,1
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1. tablézat A végzett hallgatok munkahelyének megoszlasa dgazat szerint (folyt.)

Szazalék
EpitSipar 51
Feldolgozoipar (pl. élelmiszer, ruhdzat, épitéanyag, szer- 41
szam, gépgyartas, gyogyszergyartas, elektronikai eszkozok)
Kereskedelem, gépjarmijavitas (minden nagy- és kiskeres- 3,1
kedelem ill. gépjarmiivek esetében a javitas, karbantartas is)
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (pl. piackuta- 2,7
tas, forditas/tolmacsolds, jogi, lizleti szakértdi tevékenység)
Informacio, kommunikacio (pl. tavkozlés, szamitogépes 2,2
szolgaltatasok, kiadoi tevékenység, milsorgyartas)
Vizellatas, szennyviz gyUjtése, kezelés, hulladékgazdalko- 2,2
das, szennyezbdésmentesités
Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozuti, 1égi személy- és aru- 2.1
szallitas és postai tevékenység)

A munkahely teleptilése 97,7%-ban
belfoldén van, csupan 2,3%-a a kiilf6l-
di. A f8allasi munkaidd, illetve kere-
set szempontjabol az utolsé hénap
875%-ban egy atlagos, ,normal” ho-

nap volt, mig 12,5%-ban nem.

A diplomas palyakezddk jovede-
lemelemzése és az eltoltott mun-
kaorak szamanak adatai

A sikeres karrierre, amely a jovede-
lemtdl és az elért pozicidtol figg,
nagyobb az esélye a férfiaknak, a
budapestieknek és azoknak, akiknek a

csaladi hattere jobb az atlagosnal.

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

Tovabba noveli a sikeres karrier esé-
lyét a megfeleld nyelvtudas és a kilfol-
di munkatapasztalat is. (Veroszta,
2010)

A valaszaddk féallasabdl szarmazo
havinetto keresete (13. abra) atlagosan
150 000 Ft-ra tehetd, 534 érvényes
eset és 167 hianyzo érték mellett. A
median 129 000 Ft, azaz az esetek felé-
ben ennél kisebb, mig az esetek masik
felében ennél nagyobb a netto6 kereset.
Az 4atlag nagyobb, mint a median, ami
arra utal, hogy az eloszlas bal oldali
aszimetrikus (jobbra hosszan elnyu-

16). Ezt tdmasztja ald a ferdeségi muta-
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13. dbra A f6allast munkaviszonyhoz kapcsolddo kereset

Mennyi volt az el6z6 honapban / az utolso olyan honapban, amikor jellemzo,
-normal” fizetést kapott, a foallasabgl szarmaz6 havi netto (ad6zas utani)
keresete? (NETTO EZER FT/HONAP)

2007

1507

Gyakorisag
g

501

Mean = 150,04
Std. Dev. = 109,396
N=1533,88

—

| I |
200 400 600

o —

to is, melynek értéke 4,55 (nagyobb,
mint 1, tehdat az eloszlds nem norma-
lis). A leggyakoribb valasz, az eloszlas
modusza 100 000 Ft, amelyet 30-an
jeloltek meg, a masodik leggyakoribb
valasz a 120 000 Ft, amelyet pedig 29-
en jeloltek meg keresetnek. A szdras
értéke 109, azaz az atlagos 150 000 Ft-
os értékt8l az értékek 4tlagosan
109 000 Ft-tal térnek el. A relativ szo-
ras 73%, a szorasnégyzet értéke pedig
11967. A terjedelem 999, ami a legna-
gyobb (999 000 Ft) és alegkisebb érték

168
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Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

(0 Ft) kozotti killonbséget mutatja. A
percentilisek értelmezése a kovetkezd:
az elsd kvartilis 100, azaz a megkérde-
zettek 25%-a kevesebb, mint 100 000
Ft-ot keres. A masodik kvartilis (medi-
an) 129, a harmadik kvartilis 170, azaz
a megkérdezettek 75%-anak kevesebb,
mint 170 000 Ft a f6allasabol szarmazd
havi netto keresete.

A fdallasban eltoltott munkaodrak
szamat tekintve (14. abra) a volt hall-
gatok atlagosan 152 munkadrat dol-

goztak az el6z6 honapban, haeznema
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,,szokasos” hdénap volt, akkor utolsd
,8zokasos” honapban, 556 érvényes
esettel és 145 hidnyzo értékkel sza-
molva. A median 160, azaz az esetek
felében ennél kevesebb, mig az esetek
masik felében ennél tébb a munkad-
rak szama. Az atlag kisebb, mint a
medidn, ami arra utal, hogy az elosz-
las jobb oldali aszimetrikus (balra
hosszan elnyuld). Ezt tamasztja ala a
ferdeségi mutatd is, melynek értéke
4,55 (nagyobb, mint 1, tehat az elosz-
las nem normalis). A leggyakoribb

valasz, az eloszlas mdédusza 160, ami

azt jelenti, hogy 160 munkadrat dol-
goztak az el6z4 hdénapban, amelyet
154-en jeloltek meg az 556-bodl. A szd-
ras értéke 77, azaz az atlagos 152-es
értéktdl az értékek atlagosan 77 ora-
val térnek el. A relativ szoras 51%, a
szorasnégyzet értéke pedig 5946. A
terjedelem 930, ami a legnagyobb
(930 munkadra) és a legkisebb érték
(0 munkadra) kozotti kiilonbséget
mutatja. A percentilisek értelmezése
a kovetkezd: az elsd kvartilis 157, azaz
a megkérdezettek 25%-a kevesebb,
mint 157 érat dolgozik. A masodik

14. dbra F6allasd munkaviszanyhoz kapcsolodd munkadrak szama

Hany munkaorat dolgozott foallasaban az el6z6 honapban? Ha ez nem a
"szokasos" honap volt, akkor utolsé "szokasos" hénapban hany munkaérat
dolgozott a féallasi munkahelyén? (MUNKAORA)

400

300

2007

Gyakorisag

100 N

]_I

Mean = 152,89
Std. Dev. =77,113
N = 556,26

1 I
400 600

I 1
800 1000

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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kvartilis (median) 160, a harmadik

kvartilis 176, azaz a megkérdezettek

75%-a kevesebb, mint 176 orat dolgo-

zott a féallasaban az utolsd honapban.

2. tablazat A végzettek f6allast munkahelyére vonatkozo keresetének és munkaidd adatainak leird statisztikai

elemzése
5.18.1. Mennyi volt az|5.18.2. Hany munkadrat
el6z8 honapban/az utol-| dolgozott féallasaban az
s6 olyan honapban, ami-|el6z6 hénapban? Ha ez
kor jellemzd, ,normadl” nem a ,szokdsos” honap
fizetést kapott, a f6alla- | volt, akkor utolsd ,,szo-
sabdl szarmazo havi|kasos” hénapban hany
netté (adozas uténi') munkadrat dolgozott a
keresete? , (NETTO |féallasu n}unkahelyén?
EZER FT/HONAP) (MUNKAORA)
N Ervényes 534 556
Hianyzo értékek 167 145
Atlag 150 152
Atlag standard hib4ja 473 3,27
Median 129 160
Moédusz 100 160
Szoras 109 77
Variancia 11967 5946
Ferdeség 4,55 4,55
Ferdeség standard hibaja 0,106 0,104
Csucsossag 29,67 4478
Csucsossag standard hibaja ,211 ,207
Terjedelem 999 930
Minimum 0 0
Maximum 999 930
Osszeg 80106 85047
25 100 157
Percentilis |50 129 160
75 170 176

170

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A frissdiplomasok masodallasa,
mellékallasa

A végzettek 89,2%-anak nincsen
mellékallasa (15. abra), vagy maso-
dallasa, 10,8%-anak van mindossze-
sen. Akinek van, annak 10,4%-a sze-
rint ennek a munkanak csak a sajat
tanulmdanyok felelnek meg a legjob-
ban, 36,1% szerint a sajat és a kap-
csolddo szaktertileten végzett tanul-
manyok, 42,4% szerint egy egészen
mas szakteriilet, mig 11,1% szerint

barmilyen szakteriileten végzett

tanulmanyok megfelelnek ennek a
munkanak.

A mellékallasu munkahoz a meg-
kérdezettek kozel fele szerint f6is-
kolai diploma, illetve BA, vagy BSc
végzettség felel meg a legjobban,
34,2%-uk szerint nem igényel felsG-
foku végzettséget. 13,8%-uk szerint
egyetemi diploma, illetve MA vagy
MSc végzettség sziikséges hozza, és
csak 2,2%-uk gondolja, hogy egyéb
posztgradualis képzés volna sziiksé-

ges.

15. &bra A végzettek mésodalldsdhoz szlikséges szakteriilet

Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban a masodallasnak/mellékallasnak?

Csak a sajat (kérdbiv

[ alapjaul szolgald)
tanulmanyok
szakterilete
A sajatés a
kapcsolodo
szakteriletek

DEgy egészen mas
szakteriilet

W Barmilyen szakteriilet

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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16. abra A végzettek masodallasahozhoz sziikséges végzettség

Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi
mellékallasti munkajanak?

A Szent Istvan Egyetemen
végzettek munkaval kapcsolatos
elégedettségvizsgalata

A féallasukra vonatkoztatva a munkd-
juknak a szakmai, tartalmi részével a vala-
szadok tobb mint a fele elégedett, harmada
teljesen elégedett, 12%-a elégedetlen és
4.4%-a teljesen elégedetlen. (17. dbra)

172

= Egyéb posztgradualis
képzés
Egyetemi
diploma/MA/MSc
vegzettség
Fdiskolai
Cldiploma/BA/BSC
vegzettség

H Munkaja nem igényel
fels6fokl vegzettseget

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A Pedagdgiai Kar és az Allatorvos-
tudomanyi Kar volt hallgatoi a leg-
elégedettebbek a munka szakmai,
tartalmi részével, a legkevésbé
pedig a Mez4gazdasag- és Kornye-
zettudoményi és az Ybl Miklés Epi-
téstudomanyi Kar végzettjei. (18.
abra)
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17. dbra A munka szakmai, tartalmi részével valo elégedettség intézményi szinten

A munka szakmai, tartalmi részével mennyire elégedett On?

M Teljesen elégedstlen
M Elégedetien
[JElégedett

W Teljesen elégedett

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

18. dbra A munka szakmai, tartalmi részével vald elégedettség kari szinten

SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar.

& A munka
(2007-t61)

szakmai, tartalmi
részével mennyire

SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi, ;
Y A (2009.451) elegedett On?
Teljesen
SZIE Pedagdgiai Kar (2009-t8l elégedetlen
[ Elégedetlen
SZIE Mezégazdasag- és [CIElégedett
Koémyezettudomanyi Kar [ Teliesen
elégedett

SZIE Gépészmémdoki Ka

SZIE Gazdasagi Kar (2009-t6l

SZIE Gazdasag- és.
Tarsadalomtudomanyi Kar

SZIE Egészségtudomanyi és
Komyezetegészségiigyi Intézet (ZOOEI}S
tol

SZIE Allatorvos-tudomanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar.
(2007-t61)

I T T T T T
0% 20% 40% 60%  80% 100%

Szazalek
Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Az Osszes megkérdezett 43,4%-a  pontjabol, 26,2%-uk elégedetlen,
elégedett aféallasaval a szakmaiels-  20,7%-uk teljesen elégedett, 9,8%-uk

menetel és a karrierépités szem-  teljesen elégedetlen. (19. dbra)

19. dbra A szakmai eléremenetellel valé elégedettség intézményi szinten

A szakmai elémenetellel, karrierépitéssel mennyire elégedett On?

[ Teljesen elégedetlen
M Elégedetlen
[IElégedett

M Teljesen elégedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A szakmai el6menetel, karrierépi-  zettjei a legelégedettebbek, mig a
tés szempontjabdl az Allatorvos-  legelégedetlenebbek az Alkalmazott
tudomanyi Kar és a Mezdgazdasag-  Bolesészeti Karon végeztek. (20.

és Kornyezettudomdanyi Kar vég-  dbra)
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20. dbra A szakmai eléremenetellel vald elégedettség kari szinten

SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar.

(2007-t61) A szakmai
I . . elémenetellel,
SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi kamierepitéssel
Kar (2009-61)

mennyire elégedett
On?
SZIE Pedagdgiai Kar (2009-t6l

it

& A0 & elégedetlen

SZIE Mezdgazdasag- és.

Kamyezettudomanyi Kar o Elt?gedetlen
O Elégedett

SZIE Gépészmémaki Ka .Teljesen elégedett

SZIE Gazdasagi Kar (2009-t61

SZIE Gazdasag- és.

Tarsadalomtudomanyi Kar

SZIE Egészségtudomanyi és

Komyezetegészséglgyi Intézet (2009];
tol

SZIE Allatorvos-tudomanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bilcsészeti Kar.
(2007-t81)

T T T T
40%  60%  80%  100%

Szazalék } , ; ,
Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
A szakmai presztizst tekintve 45,7%-  gedetlen, 22,3%-uk teljesen elégedett, és
uk elégedett a féallasaval, 24,6%-uk elé-  7,3%-uk teljesen elégedetlen. (21. abra)

21. abra A szakmai presztizssel valo elégedettség intézményi szinten
A szakmai presztizzsel mennyire elégedett On?

Teljesen
.elégedetlen
W Elégedetien
CJElégedett

Teljesen
u elégedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Az Allatorvos-tudomanyi Kar és a
Gépészmérnoki Kar végzettjei a leg-
elégedettebbek, mig az Alkalmazott

Bolesészeti és a Pedagdgiai Kar vég-
zettjei a legelégedetlenebbek. (22.
abra)

22. 4bra A szakmai presztizssel vald elégedettséq kari szinten

SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (2007461
SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi Kar (20096l
SZIE Pedagégiai Kar (2009-t6l

SZIE Mezdgazdasag- és Kdmyezettudomanyi Kai
' SZIE Gépészmémdki Kal
' SZIE Gazdasagi Kar (2009-t6l

SZIE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Ka

SZIE Egészségtudomanyi és
Komyezetegészségugyi Intézet (2009-161)

SZIE Allatorvos-tudomanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bélcsészeti Kar (2007-t6l

A szakmai presztizzsel
mennyire elégedett On?
Ml Teljesen elégedtien
B Elégedetlen
ClElégedett

M Teljesen elégedett

T
20%

A jovedelmet és juttatasokat
tekintve 37,2%-uk elégedett a féal-
34,4%-uk

lasaval, elégedetlen,
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T T T T
40% 80% 80%  100%
Szazalek

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

14,9%-uk teljesen elégedett, és
13,5%-uk teljesen elégedetlen. (23.
abra)
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23. dbra A jovedelemmel valo elégedettség intézményi szinten

Mennyire elégedett On a jévedelmével, a juttatdsokkal?

M Teljesen elégedetien
[l Bégedetien

O Bégedett

W Teljjesen elégedatt

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A Pedagdgiai Kar és az Alkalma-  gedetlenség, ez ugyanugy vonatko-
zott Bolcsészeti Kar volt hallgatéi  zik a munka targyi koriilményeire is.
kozott egyértelmien latszik az elé-  (24. abra)

24. 4bra A jovedelemmel vald elégedettséq kari szinten

_:_

SZIEVz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar_|
(2008-t51)

SZE Mezégazdasag- és Kémy

SZIE Yl MKios Epfiéstudoményi Kar (2007-81

Mennyire elégedett On
a jovedelméwel, a
juttatasokkal?

] Teljesen elégedetien

[ Bégedett
M Teljgsen elégedett

Kar
SZE Gépészmerndki Kai

, SZIE Gazdasagi Kar (2009-t5]

SZE g- &5 Tarsac amEnyi Kal

SZIE Egészségtudoményi &
Kémyezetegészségugyi Intezet (2 181)

SZIE Allatorvos-tudoményi Kaj

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar (2007-t8l

T T T T
40%  60%  80%  100%

Szazalek

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A munka személyi koriilményeit  teljesen elégedett, 13,3%-a elégedet-
tekintve a valaszaddk tobb mint a  len, valamint 4,8%-a teljesen elége-
fele elégedett a féallasaval, 30,4%-a  detlen. (25. abra)

25. dbra A munka személyi korilményeivel vald elégedettséq intézményi szinten

Mennyire elégedett On a munkaja személyi koriilményeivel?

Teljesen
. elégedetlen

M Elegedetlen
[CJElegedett

Teljesen
. elégedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
A munka targyi korilményeit elégedett, 21,4%-a elégedetlen, vala-

tekintve a valaszadok 44,8%-a elége- mint 4,4%-a teljesen elégedetlen.
dett a féallasaval, 29,3%-a teljesen  (26. abra)
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26. abra A munka targyi kortilményeivel valo elégedettség intézményi szinten

Mennyire elégedett On a munkaja targyi kériilményeivel?

O Teljesen
elégedetlen

] Elégedatlen

COElégedett
Teljesen

u elégedett

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A munka Osszességét tekintve a  dett, 16,1%-a elégedetlen, valamint
valaszaddk 62,6%-a elégedett a  3,9%-a teljesen elégedetlen. (27.
féallasaval, 17,4%-a teljesen elége-  abra)

27. 4bra Osszességében a munkaval valo elégedettséq intézményi szinten

Mennyire elégedett On a munka 6sszességét tekintve?

Teljesen
n e\éjgedeuan
M Elégedetien
CIElegedett
Teljesen
elegedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A karok koziil az Allatorvos-tudo-  gedettebbek, mig az Ybl Miklds Epi-
manyi Kar és a Gépészmérnoki Kar, téstudomanyi Kar és a Pedagdgiai
valamint a Viz- és Kornyezetgaz- Kar végzettjei a legelégedetleneb-
dalkodasi Kar volt hallgatdi alegelé-  bek. (28. abra)

28. abra Osszességében a munkaval valo elégedettséq kari szinten

Mennyire elégedett On
a munka dsszességét
tekintve?

SZEE YbI Mikios Eptéstudomanyi Kar (2007-61

S7IEViz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar,

(2009-t51) M Teljesen elégedetien
[ Elegedetlen
' SZIE Pedagbgiai Kar (2009-13] [CJElégedtt
M Teljesen elégedett

SZE MezoOgazdasag- és Kﬁmyezelludorré&l;r'
SZE Gépészmémdki Ka

! SZI|E Gazdasagi Kar (2009-t8]
SZE Gazdasag- &s Tarsadalomtudomanyi Ka
Kdmyezalagé%gfégﬂgiﬁn?zﬁ?gﬁn itgl)

SZIE Allatorves-tudoméanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bilcsészeti Kar (2007-8)

| T T T T T
0% 20%  40%  60%  80%  100%

Szazalek

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Osszefoglalas

A Diplomas Pélyakdvetési Rendszer
felmérései a Szent Istvan Egyetemen
2010 tavaszdn és Gszén, illetve 2011
tavaszan késziiltek. Az egyetemen
végzett (abszolutériummal rendelke-
z0) hallgatokat kérdezték meg tobbek
kozott a munkaerd-piaci helyzetiikrdl
és arrol, hogy véleményiik szerint az
egyetemen tanultak és a megszerzett
diplomajuk mennyire tekinthetd piac-
képesnek.

Altaldnosségban elmondhatd, hogy
a végzettek haromnegyede alkalma-
zottként dolgozik teljes munkaiddben,
legnagyobb aranyban az igazgatasi
szektorban. A végzettek legfébb fogla-
koztatéi a multinaciondlis cégek. Atla-
gosan eddig 2 munkahelyiik volt, ahol
a havi netto keresetiik 2010 8szén
120 000 Ft, mig 2011 tavaszan 150 000
Ftvolt.

A féallasban eltoltott munkaodrak
szamat tekintve a volt hallgatok atla-
gosan 152 munkadrat dolgoztak egy
hénapban az utolsé megkérdezés
alapjan. A végzetteknek csupan 11%-a
rendelkezik mellékallassal vagy maso-
dallassal.

A munkahelyi bizonytalansag 20%
koriili. A munkanélkiiliségi rata 4%,
9%, illetve 7%-ra tehetd az utolso alka-

lommal. A munkanélkiiliség atlagos
idétartama 5 hénaprdl 10 hénapra
nétt a 2011 tavaszi felmérés alapjan,
tehdt a relative kevesebb munkanél-
kiili par hénappal késébb jutott mun-
kahoz.

A képzettséget tekintve a volt hall-
gatok tobb mint a fele szerint a f6isko-
lai diploma, illetve a BA/BSc végzett-
ség felel meg a legjobban a jelenlegi
munkajuknak.

A megkérdezettek legutobbi f6 tevé-
kenysége leginkabb a gazdasagi és a
miiszaki képzési teriilet szerinti vég-
zettséglik kapesolodik.

A megkérdezetteknek majdnem a
fele teljes mértékben, illetve nagy-
mértékben hasznosnak tartja az
elvégzett szakot, az egyetemi gya-
korlati képzést és a szakmai gyakor-
latot.

A szakmai presztizzsel, a jovede-
lemmel és a diplomajukkal a legelége-
dettebbek az Allatorvos—tudoményi
Kar végzettjei és viszonylag jo hely-
zetben vannak a Gépészmérnoki Kar
volt hallgatéi. A kilonb6zd indikato-
rok szerint odafigyelést igényelnek a
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar, a
Pedagogia Kar és az Alkalmazott Bol-
csészeti Kar végzettjei, valamint je-

lenlegi és jovSbeli hallgatoi.
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