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Abstract

At the Szent Istvan University the current and graduated students were surveyed about
their studying and working experiences in abroad. Although, 18% of the students were
planning to study at a foreign University, only 4.3% of the current and 5.7% of the graduated
students succeeded. This rate of mobility is lower then the average for the EU (10-15%)],
however it is higher then for Hungary (2%) among university students. The wish also
surpasses the reality considering the working plans and completed visits to abroad.
According to the survey, 6.2% of the graduated and 12.4% of the current students worked
out of the country, although 30% desired. The University holds the potential to clarify these
dreams. Half of the students are seeking for a better information system which would
provide valuable sources about the studying and working opportunities in abroad. | believe
that exchanging students and ideas between Hungary and the world improves and liberates

the mind.
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Bevezetés

Miért (nem) megylink kiilfoldre
tanulni és dolgozni? Miért (nem)
joviink vissza? A miért kérdésekre
nincs egységes valasz, hiszen az uta-
zas mindenkinek a sajat személyes
egyéni dontése. Viszont a lehetlség
barki szamara adott. Azok szamara
legalabbis, akiknek van internet elér-
hetdsége és egy oda/vissza érvényes
fapados reptlgjegye. Idehaza igen
sokaknak nehéz boldogulniuk, ugyan-
akkor kilfoldén kiilf6ldi marad az
ember... Az el- illetve hazavagyddasbol
fakadd érzelmeket, indittatasokat, a
kiilf6ldi vald tanulasbol és munkaval-
lalasbdl szarmazo személyes és allami
szinten jelentkez6 hozadékot, illetve
veszteségeket sziikséges, ugyanakkor
nehéz szamszerusiteni.

Kik, miért mennek, mennének kul-
foldre tanulni, dolgozni? Hogyan érté-
kelik az egyetemi diakok a kiilfoldi
Osztondij lehetdségeket? Vajon a kiil-
foldrél visszatért diakok, dolgozok
tobbet keresnek itthon, vagy az is elég,
ha az ember tapasztalatokban lett gaz-
dagabb? Megkeriilhetetlen kérdés,
minek képeztetni valakit itthon allami
pénzen, ha tudasat kiilfoldon haszno-
sitja? A kérdés megvalaszolasakor ne

felejtsiik el, hogy hazankba is érkez-
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nek kiilfoldiek, akik tanulmanyaikat,
munkaikat befejezve kés6bb vissza-
térnek otthonukba, de koltségtérités,
fogyasztas formdjaban pénziket itt
hagyjak!

Napjainkban egyre fontosabba valik
a munkaerdpiacon a mobilitas, a
folyamatos tanulasi és az uj kihiva-
sokkal valé szembenézési, illetve a
gyors alkalmazkodasi képesség. Nem
ritka, hogy oda kell koltozni, és olyan
munkat kell elvallalni, ahol, ami éppen
van... Az oktatasi rendszerek szamara
ugyan nagyon nehéz, am nélkiil6zhe-
tetlen a fluktualé munkaerd piaci igé-
nyekhez alkalmazkodni. Tény, hogy
kiilfoldon szamos olyan képzés, mun-
kahely elérthetd, amely itthon nem. A
kivant képzés vagy munkahely megta-
laldsaban pedig egy orszaghatar nem
lehet gond! Ugyanakkor egy masik
orszag, masik nyelv ismeretével valo-
saggal uj vilagok nyilhatnak meg elGt-
tink. Ehhez a nyelvismeret mellett
nem csak motivaltsag, nyitottsag, de
természetesen lehet8ségek is sziiksé-
gesek. Vajon a kulfoldi tanulas és
munkavallalas folyamataban melyek a
leginkabb segitd, illetve akaddlyozo
tényezlk a Szent Istvan Egyetemen?

Az orszag mas egyetemeihez hason-

l6an a Szent Istvan Egyetemen is
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alkalmazott Diplomdas Palyakovetd
Rendszer kivald lehetdséget nyujt
arra, hogy kozelebbi képet alkossunk a
kiilfoldi tanulasrdl és munkavallalds-
rol az egyetem aktiv és végzett hallga-
toinak visszajelzései alapjan. A
Diplomas Palyakoveté Rendszer nem
titkolt célja, hogy nyomon kovessiik az
egyetem oktatasi hatékonysagat a dia-
kok képzés alatti és azt kovetd palya-
juk értékelése alapjan.

A rendszer keretében kiillonb6zd
idépontokban megkérdezték a volt és
jelenlegi didkokat a kiilfoldi tanulasi
és munkavallalasi szokasaikrol, illetve
értékeltették az egyetem altal nyujtott
lehetdségeket. Jelen tanulmany a sza-
mos pontra kiterjedd kérddiv kiilfoldi
tanulassal és munkavallalassal kap-
csolatos részeit dolgozza fel, 6sszegzi
az eredményeket és javaslatokat
fogalmaz meg a didkok, oktatok és
egyetemi szervezetek szamadra a
tovabbi hatékony kulfoldi tanulds és

munkavallalas érdekében.

Modszerek

A Szent Istvan Egyetem kiilonb6zd
idépontokban végzett felméréseket a
Diplomas Palyakévet6 Rendszer kere-
tében az Egyetem aktiv és végzett hall-

gatoinak korében. A felmérések kovet-

ték a Diplomas Palyakovetd Rendszer
orszagosan standardizalt mddszerét,
amelyet az Educatio Kht. dolgozott ki,
ugyanakkor kiegésziltek az egyetem-
re specifikus kérdésekkel is. Az adat-
felvételre mind az aktiv, és a végzett
hallgatok esetében is 2010 és 2011
tavaszan, tovabbad a végzett hallgatok-
nal még 2010 Gszén is sor keriilt. Az
aktiv hallgatok korében a kérddiv
elssorban a motivaltsagra, mig a vég-
zett hallgatok esetében a palyan vald
sikeres elhelyezkedésre fokuszalt. A
végzett hallgatok 2007 és 2010 kozott
fejezték be tanulmanyaikat. 2011-ben
az Egyetemen tanuld kiilfoldi didkok-
kal is készult egy felmérés, igy az
Osszesitett, kiértékelhet6 adatbazis
7310 alanybdl 4llt.

Jelen tanulmany a kérddéivben sze-
repld kilf6ldi tanulassal és munkaval-
lalassal kapcsolatos kérdéseket dol-
gozza fel, tovabba 6sszehasonlitéas-
képpen kiegésziil a kiulfoldi diakok
korében elvégzett felmérések eredmé-
nyeivel. A kérdéivek soran az alabbi-

akra keresték a valaszt:

Kiilfoldi tanuldssal kapesolatos kér-

déscsoport:

¢ Tanulmanyai alatt részt vett-e kil-
f6ldi képzésben, 6sztondijban? / A
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kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku
tanulmanyai alatt, a végzettség
megszerzése elott tanult-e hosz-
szabb-révidebb ideig kiilfoldon?

* (sszeadva hény hénapot tanult
Osszesen kilfoldon?

* Milyen orszagokban tanult?

* Milyen finanszirozdssal tanult
ekkor kiilfoldon?

¢ Tervezi-e, hogy legalabb egy sze-
mesztert kiilfoldon is fog tanulni?

* Mennyire volt megelégedve a kiil-
foldi 6sztondij-lehetoségekkel?

* Az Egyetemen mekkora figyelmet
forditottak a kiilfoldi 6sztondij-
lehet&ségekrdl vald tajékoztatas-

ra?

Kiilf6ldi munkavallalassal kapcsola-

tos kérdéscsoport

* Dolgozott On hosszabb-révidebb
ideig kiilf61d6n?

* Mekkora szerepet jatszott, abban
hogy ide jott tanulni, hogy ezt a
szakot valasztotta az, hogy ezzel a
végzettséggel kiillfoldon is kony-
nyebb munkat talalni?

* Tervezi-e, hogy a diploma meg-
szerzése utan kulfoldon (is) fog
hosszabb-révidebb idére munkat
vallalni?

* Melyik orszagba?
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* Melyik idegen nyelvet hasznalja
rendszeresen jelenlegi (hazai)

munkahelyén?

A kapott elsédleges adatbazis kér-
déscsoportokra specifikus feldolgoza-
sat az SPSS programmal végeztem el.
A kérdésekre kapott valaszok az adott
valtozon bellli gyakorisagokra vonat-
koznak (%), a kiértékelhetd valaszok
aranyaban. 70% alatti valaszadasi
aranyt reprezentalé eredmény a
tanulmanyban nem szerepel.

A tanulmanyban alkalmazott rovidi-
tések:

ABK Alkalmazott Bolcsészeti Kar
AOTK Allatorvos-tudoményi Kar
EKI Egészségtudomanyi és Kor-
nyezetegészségligyi Intézet
GTK Gazdasag- és Tarsadalomtu-
domanyi Kar (ideértve BKH is)
GK  Gazdasagi Kar

GEK

MKK Mezbgazdasag- és Kornyezet-

Gépészmérnoki Kar

tudomanyi Kar
PK  Pedagdgiai Kar

VKK Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Kar

Ybl  Ybl Miklés Epitéstudomanyi
Kar

SZIE Szent Istvan Egyetem; Ossze-

vonva a Karokat
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Tanulas kiilfoldon

Tanulmanyai alatt részt vett-e kiilfol-
di képzésben, 6sztondijban?

Az Osszesitett kérddivek alapjan a
Szent Istvan Egyetem végzett hallga-
toinak 5,7%-a, mig aktiv hallgatoinak
4,3%-a vett részt kulfoldi képzésben,
Osztondijban (2010, 2011-es felméré-
sek). Ez az arany a kiilonb6z6 idépon-
tokban késziilt kérdbivek kozott a tel-
jes Egyetemet tekintve (SZIE) nem
kiilonbozik jelentGsen. Az egyes karok
kiutazdinak aranyaiban ugyanakkor
jelentGsek az eltérések.

A karok kozil a kiemelkedden a leg-
tobb hallgaté az Allatorvos-tudomd-
nyi Karrdl tanult kiilf61don, 6sszesitve
az éveket és a végzett, illetve az aktiv
hallgatokat atlagosan 19%-uk (1.

abra). Ezzel szemben legkevesebben

1. dbra Tanulmanyai alatt részt vett-e kilfoldi
képzésben, Gszténdijban (2010, 2011)?

igen B nem

;

2 ; z p: L e

0% 20% 40% 60% B80% 100%

o

az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézetbdl (2,5%), illetve
a Gazdasagi Karrdl (3,3%) vettek részt
kilfoldi képzésben. Egyes karokrol
bizonyos években kiugréan sokan vag-
tak bele kiilfoldi tanulmdnyokba. Igy
pl. kimagaslik a karok koziil Mezo-
gazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kar 2010-es tavaszi felmérése (17,7%),
a Pedagdgiai Kar 2010-es 0szi felmé-
rése (19,6%), tovabba a Gépészmér-
noki Kar 2011-es tavaszi felmérése
(13,3%) soran megkérdezett végzett
hallgatdinak kiutazasi aranya.

A kilonb6zd idépontok felméréseit
Osszevonva (2010-2011 tavaszi és §szi
felmérések) tovabb elemezhetd a kiil-
foldi képzésben, osztondijban részt
vettek atlagos megoszlasa tagozat,
végzés éve, neme, finanszirozasi és
képzési formak szerint. A kilfoldi
képzésben, 6sztondijban részt vett
végzett hallgatok 90,2%+10,7%-a volt
nappalis, mig csupan 9,8%+10,7%-a
vett részt levelezd, tavoktatas vagy
esti tagozatos képzésben. Aktiv hall-
gatdk esetében ez az arany hasonld
(79,6+41,2%, illetSleg 20,4+12,2%).
Figyelemre mélto, hogy joval tobb
allamilag tamogatott végzett és aktiv
hallgatd utazott kiilfoldre (84,8+5,2%,
80,8+43,7%) szemben a koltségtérités
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képzésben részt vett hallgatokkal
(végzett: 13,417.2%; aktiv: 19,2+7.4%).
Erdekes, hogy a végzett hallgatdk
koziil sokkal tobb nd (79,2+10,2%),
mint férfi (27,1+10,2%) mert belevagni
kiilfoldi utazasba. Ugyanakkor ez az
arany a jelenleg is tanulmanyaikat
folytato hallgatoknal kiegyenlitettebb
(n6k: 59,3+28,7%; férfiak: 40,8+18,2%).
Képzési formak szerint a végzett hall-

gatdk kozill elsésorban az egyetemi

képzésben (65,1+5,7%), mig aktiv hall-
gatok esetében a mester és alapkép-
zésben tanuld hallgatok (46,5+33,6%)
kozul kerultek ki nagyobb ardanyban
(1. tablazat). Végul megallapithato,
hogy a végzés éve szerint nem
tapasztalhatd jelentds kiilonbség a
kiilfoldon aranyaiban
(2007-ben 25,7t23%, 2008-ban
30,8+26,9%, 2009-ben 26,9+27,8%,
mig 2010-ben 16,7+28,9%).

tanuldk

1. tablazat A kiilfoldi képzésben, dsztdndijban részt vettek megoszlasa képzési formak szerint, az dsszevont

2010-2011 tavaszi és Gszi felmérések alapjan [+sz6ras)

Végzettek Aktivak

Képzési forma atlaga atlaga
Alapképzés (BA/BSc) 6,9+5,7% 46,5+33,6%
Mesterképzés (MA/MSc) 3,2 +0,6% 13,2+7,5%
Egységes, osztatlan képzés 1,4+2,0% 23,8+17,7%
Egyetemi képzés 65,1+57% 6,2+0,2%
Féiskolai képzés 23,5+10,0% 9,2+8,3%
Doktori képzés (PhD) 1,3+1,8%

100,0% 100,0%

Vajon a kiilfoldi képzésben részt vett
diakok, hogyan hasznositjak tudas-
ukat itthon a munkaerdpiacon? Erre a
kérdéiv kozvetve ad valaszt, amennyi-
ben 6sszehasonlitjuk a kiilfoldi kép-
zésben részt vett, illetve részt nem vett

végzett hallgatok jelenlegi netto, atla-
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gos havi keresetét. Erdekes médon az
adatok azt mutatjak, hogy nincs jelen-
tls eltérés a keresetekben, abban az
esetben, ha valaki tudasat kiilféldon
kamatoztatta, majd pedig hazatért,
hogy itthon folytassa munkajat (2.

abra).
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2. abra A kilfoldi képzéshen részt vettek, illetve részt nem vettek gyakorisaga jelenlegi atlagos nettd kerestiik
alapjan, Gsszevonva a 2010 tavaszi, Gszi, illetve a 2011-es tavaszi felméréseket (+szoras)

I Kiilfoldi képzéshen részt vettek

N Kilféldi képzésben részt nem vettek

—

A kiilféldi képzésben nem illetve részt vettek %-os eloszldsa

Osszeadva hany hénapot tanult 6sz-
szesen kiilfoldon?

A kilfoldon toltott dsszes tanulasi
id6 viszonylag hosszu iddszakokat 6lel
fel. Az esetek 30%-ban meghaladta a
négy hénapot, 43%-ban pedig 6t és

kilenc honap kozé esik (3. dbra). Az egy
évet joval meghaladd kint tartézkoddk
aranya a legkevesebb, 7% koruli. Az
esetek tobbségében (80%) a diakok leg-
alabb egyszer egy teljes szemesztert
toltottek kint, mig 13% kettot is.

3. 4bra Osszeadva hany hénapot tanult 8sszesen kiilfsldon? (A 2011-es felmérés adatai alapjan)
O1—4B5-9010—14 015—

eltéltdtt hdnapok szama kiilfoldén

2011 tavasz
végzett

2011 tavasz
aktiv

0% 20% 40%

60% 80% 100%
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Milyen orszagokban tanult?

Kulfoldi célorszagok koziil maga-
san a legnépszertibb Németorszag,
20% folotti részesedéssel mind az
aktiv, mind a végzett hallgatok kora-
ben (végzett és aktiv hallgatodk,
2011-es tavaszi felmérés). A célor-
szagok tovabbi helyezettjei, igen
valtozatos képet mutatnak Kinatdl
Finnorszagon keresztiil egészen
Maltaig, Osszesen 34 kilénbo6zd
orszag fordult eld az Osszesitett lis-
tan. 5% folotti részesedési arannyal
a végzett hallgatok Ausztridba és
Hollandidba, mig az aktiv hallgatok
szintén Hollandidba, tovabba az
Egyesiilt Allamokba, Anglidba, T6-

rokorszagha, Finnorszagba, illetve

Oroszorszagba utaztak.

Milyen finanszirozassal tanult ekkor
kiilf61d6n?

A kiilfoldi képzésben, 6sztondijban
részt vett hallgatok elsGsorban a
Tempus/Erasmus 0sztondij segitségével
latogattak kiilfoldre (4. dbra). Az Erasmus
0sztondij azonban sajnos 6nmagaban
nem bizonyult elégséges anyagi forras-
nak. Szamos didk jelentds mértékben
kényszerilt sziildi, csaladi tamogatast
igénybe venni. Kevésbé jellemzb az a
kivanatos allapot, miszerint a fogadd
intézmény vallalja aldtogatok megélheté-

séhez/tandijahoz vald hozzajaruldst.

4. abra A klfoldi képzésben, dsztondijban rész vett aktiv és végzett hallgatok (2011) finanszirozasi forrasainak
megoszlasa (t6bb forras is megjeldlhetd volt)

32011 tavasz végzett B 2011 tavasz aktiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

Tempus/Erasmus Gsztondi;

Afogado felsGoktatdsi intézmeény dsztdndija

Egyéb kiilféldi/nemzetkézi sztdndij, palyazat

| —am
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat E
=

Sajat csaladi finanszirozas ——I

Egyéb forras F
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Tervezi-e, hogy legalabb egy szemesz-
tert kiilfoldon is fog tanulni?

A jelenleg még nem végzett, illetve a
végzett, de masod vagy harmad diplo-
majukat készit6k 18%-a szeretne kiil-
f6ldon tanulni (5. dbra). Ez joval
magasabb annal az 5 % koriili érték-
nél, mint ahanyan 4atlagosan valdoban
kint is tanultak a felmérések szerint.
Az egyes karokra bontva a vagyak
szintén csak részben tiikkrozik a valo-

sdgot. Mig az Allatorvos-tudoményi

Karon kozel all azon hallgatok aranya,
akik szeretnének kulfoldre latogatni
(15-35%) ahhoz, akik valdban ki is
jutottak (10-40%), addig mas karokon
ez nem, vagy csak joval kevésbé jel-
lemzd. Kiillonosen nagy eltérés tapasz-
talhato az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar, a Mezlgazdasag- és Kornyezet-
tudomanyi Kar, a Gépészmérnoki Kar
illetve az Ybl Mikl4s Epitéstudoményi
Kar tervezett és magvalodsult kiutazoi-

nak ardnyaban (5. dbra).

5. dbra Azok aranya, akik tervezik, hogy legalabb egy szemesztert kiilf6ldon is fognak tanulni?
[végzett hallgatok méasod vagy harmad diplomajuk alatt)

0 2010 tavasz, aktiv B 2010 tavasz, végzett O Kar atlag

40%
35%
30% -
25%
20% -
15% —

ABK AOTK

Mennyire volt megelégedve a kiilf61di
Osztondij-lehetdségekkel?

Mind a végzett mind az aktiv hallgatok
kérében az Allatorvos-tudomdnyi, a
Gazdasagi, a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi, illetve a Mez6gazdasag- és

Kornyezettudomanyi Kar hallgatdi vol-

10%
5%
0% - - - . -
EKI GTK GK GEK

ol

MKK PK VKK Ybl SZIE

tak a leginkabb megelégedve a kiilfoldi
Osztondij lehetdségekkel, az Gsszevont
2010-es és 2011-es felmérések alapjan.
Ezzel szemben a Pedagdgiai Kar, az
Egészségtudomanyi és Kérnyezetegész-
ségiigyi Intézet, illetve az Alkalmazott
Bolcsészeti Kar aktiv és végzett hallga-
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toi talaltak a legkevésbé megfelelének
az Egyetem kiilfoldi 6szt6ndij lehetdsé-
geit. Talan nem is véletlen, hogy a leg-
tobben éppen az Allatorvos-tudoményi
Karrol, mig legkevesebben a Pedagdgiai
Karrol és az Egészségtudomanyi és Kor-
nyezetegészségiigyi Intézetrdl kertiltek

ki kiilfoldre tanulni. A teljes egyetemet

tekintve (SZIE) a végzett hallgatok
kozel azonos mértékben voltak elége-
detlenek és elégedettek a kiilfoldi 6sz-
tondij lehetdségekkel. Figyelemre mélto
ugyanakkor, hogy a jelenleg is a tanul-
manyaikat folytatd didkok mar inkabb
elégedettek a kiilfoldi 6sztondij lehetd-
ségekkel (6. és 7. dbra).

6. 4bra Mennyire volt megelégedve a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekkel?
Karonkénti bontasban (2010-2011 tavasz, végzettek|

O egyaltaldn nem B kismértékben 0O kdzepesen 0O nagyrészt B teljes mértékig
ABK [ — I —
AOTK [T I ]
EKI § S e — |
GTK T I E—
GK [ | E—
GEIK [ — I —
MKK [ I I
PK I I I -
VKK — I ]
bl | —
SZIE I —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7. 4bra Mennyire volt megelégedve a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekkel?
Karonkénti bontasban (2011 tavasz, aktivak]

DO egyaltalan nem B kismértékben

O kdzepesen

Onagyrészt M teljes mértékig

ABK T —

AOTK [ | —

EKl

GTK

GK I

GEK | e

MKK I

PK | | B—

VKK T —

Ybl

SZIE | | —

0% 20% 40%
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Az Egyetemen altal nyujtott kul-
foldi 6sztondij-lehetbségekrdl elté-
réen vélekedtek a kiillonb6z6 tagoza-
tokon, képzési és finanszirozasi for-
makban tanult egyetemistak. Meg-
allapithatd, hogy azok a végzett hall-
gatok, akik nappali tagozaton, egye-

temi, illetve egységes/osztatlan

képzésben és allami finanszirozas-
ban vettek részt elégedettebbek a
kiillfoldi 6sztondij lehetdségekkel,
mint azok, akik levelezd/esti/tavok-
tatasban, mesterképzésben és kolt-
ségtéritéses formaban jartak egye-
temre (2010-2011 tavaszi felméré-
sek) (2. tablazat).

2. tablazat Mennyire volt megelégedve a kiilf6ldi dsztondij-lehetéségekkel (2010-2011 Gsszevont tavaszi

felmérések, végzettek)

Egy:;::lan mérft;ls{ben Kbozepesen | Nagyrészt mTéf'::Jéelfig

Tagozat

Nappali 10,8% 17,9% 24,9% 30,4% 16,2%

Levelezd, esti tav 33.8% 16,2% 21,7% 21,8% 6,6%
Képzési forma

Alapképzés (BA/BSc) 19,1% 17,2% 22,8% 26,6% 14,4%

Mesterképzés

(MA/MSc) 17,2% 22,2% 15,0% 33,6% 12,2%

Egységes, osztatlan

képzés 25,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0%

Egyetemi képzés 9,9% 12,6% 22,5% 35,8% 19,1%

Fdiskolai képzés 16,5% 22,0% 26,8% 24.1% 10,8%

Doktori képzés (PhD) 16,3% 20,5% 26,4% 23.8% 13,0%
Finanszirozasi forma

Allamilag tamogatott 11,1% 18,2% 25,7% 29,8% 15,5%

Koltségtéritéses 29,9% 141% 22,3% 23,2% 10,6%

Mindkettd 21,9% 15,6% 12,5% 31,2% 18,8%

Erdekes osszehasonlitani, hogy  vagy nagyrészt elégedett mig az itthon

vajon a kilfoldi osztondijban, képzés-
ben részt vettek hogyan értékelik az
Osztondij lehetGséget szemben azok-
kal, akik nem jartak kiilf61don (8. abra).
A kiutazok 80%-a teljes mértékben,

maradtak 60%-a egyaltalan nem, kis
vagy kozepes mértékben elégedettek a
lehetdségekkel. Feltéve, hogy az infor-
macié mindenki szamara egyenld

mértékben 4ll rendelkezésre igy vél-
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hetden azok a hallgatok, akik meglat-
tak a kiilonb6z6 6sztondij lehetGséget
nagyobb részben ki is utaztak, szem-
ben azokkal, akik figyelmét elkeriilték

ezek a lehet8ségek. Fontos azt is meg-
vizsgalni, hogy a kilf6éldi 6sztondij-
lehetdségekrol torténd tajékoztatas

eléri-e a megfeleld cél csoportot.

8. abra Mennyire volt megelégedve a kiilfdldi 8sztondij-lehetdsegekkel?
Kilfoldi képzésben, dsztondijban valo részvétel szerinti bontasban (2010-2011 tavasz, végzettek].

O egyaltaldn nem B kismértékben O kdzepesen

O nagyrészt M teljes mértékig

részt vett [. |

0% 20%

Az Egyetemen mekkora figyelmet for-
ditottak a kiilfoldi 6sztondij-lehets-
ségekrdl vald tajékoztatasra?

Mind a végzett mind az aktiv hallga-
ték korében az Allatorvos-tudomanyi,
a Gazdasagi, illetve a Mezlgazdasag-
és Kornyezettudomanyi Kar hallgatoi
voltak a leginkabb elégedettek a kiil-
foldi 6sztondij lehetdségekrdl vald
tajékoztatassal, az 6sszevont 2010-es
és 2011-es felmérések alapjan. Ezek az
adatok hasonldak a kiilfoldi 6sztondij
lehetdségek szinvonalanak értékelé-
sekor kapott eredményekhez.

Tapasztalhatdoak azonban eltérések
is, amelyek alapjan modosul a rangsor
a karok kozott a kiulfoldi 6sztondij

lehet3ségekrdl vald tajékoztatas szin-
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vonalaban, a karokon tapasztalt kiil-
foldi osztondij lehet8ségekhez viszo-
nyitva. Az Egészségtudomanyi és Kor-
nyezetegészséglgyi Intézet hallgatdi
ugy érzik, hogy a kilfoldi 6sztondij
lehetdségek ugyan nem elégségesek,
am a tajékoztatasra a Kar mar megfe-
lel6 figyelmet fordit. Eppen ellenkezd
vélemény figyelhet6 meg a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Kar eseté-
ben, ahol az aktiv, és a végzett didkok
egyarant ugy értékelik, hogy a lehet6-
ségek ugyan szélesek, de a kar kevés
- akarok k6zott alegkevesebb - figyel-
met forditotta az sztondijakrol vald
tajékoztatasra. A Gépészmérnoki Ka-
ron kevés figyelmet forditottak tovab-
ba (az aktiv és a végzett hallgatdk
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egylittes véleménye alapjan) az 0sz-
tondijakrdl valo tajékoztatasra.
Bizonyos karok esetében a véle-
mény eltér a még tanulok, illetve a dip-
lomazottak korében. A végzett hallga-
tok értékelése alapjan az Alkalmazott

Bolcsészeti és a Pedagdgiai Karon,
mig az aktiv hallgatdk szerint inkabb
az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karon
forditottak kevés figyelmet a kiilfoldi
0sztondij lehet8ségekrdl vald tdjékoz-

tatasra.

9. abra Az Egyetemen mekkora figyelmet forditottak a kiilf6ldi 6sztondij-lehetdségekrdl vald tajékoztatasra?
(2010-2011 tavasz, végzettek)

B nagyon kevés figyelmet B kevés figyelmet O kdzepes figyelmet O sok figyelmet B nagyon sok figyelmet

ABK | T I E—
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EKI I— I ——
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GK I — I —
GEK | I I I
MKK e e —— I —
PK | I I |
VKK I =
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SZIF e e— I —
0% 20% 40% 60% 80% 100%

10. dbra Az Egyetemen mekkora figyelmet forditottak a kilfoldi dsztondij-lehetéségekrél vald tajékoztatasra?
(2011 tavasz, aktiv)

B nagyon kevés figyelmet B kevés figyelmet [ kdzepes figyelmet DO sok figyelmet M nagyon sok figyelmet
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Erdekes feltdrni, hogy vajon van-e
Osszefiiggés az Egyetem altalanos ta-
jékoztatasi, informacio-aramlasi, il-
letve a karok kilfoldi osztondijakrol
torténd tajékoztatasi szinvonala koz-
6tt?! Az Egyetem altalanos tajékozta-
tasi rendszerei, informacié aramlasai
kozé tartoznak pl. a tanulmanyi infor-
macios rendszerek, a hallgatéi nyil-
vantartasi rendszerek, és az intézmé-
nyi honlapok. Az adatokbdl megalla-
pithatd, hogy azon hallgatdk, akik elé-
gedettebbek az Egyetem altaldnos
informacié aramlasi szinvonalaval
ugy vélik, hogy a kar megfelel6 figyel-
met fordit a kiilfoldi 6sztondijakrol

vald tajékoztatasra.

Természetesen vannak nyitottabb,
¢élénkebb hallgatdk, akik elébe men-
nek az informacionak, am el6fordul-
nak olyanok is akik, zarkdzottabbak,
kevésbé figyelmesek, akikhez az alta-
lanos informaciok is nehezebben jut-
nak el. Osszességében alacsony a meg-
itélése az Osztondij lehetdségekrdl
vald tajékoztatasnak még azok koré-
ben is, akik viszonylag magasan érté-
kelik az Egyetem altalanos informacio
aramlasat. Ez azért fontos, mert 6k,
annak ellenére, hogy benne vannak
egy ,informdcidés csomoépont”-ban
mégis hianyoljak a kiilfoldi 6sztondij
lehetdségekrdl valo kielégitd tdjékoz-

tatdst.

11. abra Az Egyetemen mekkora figyelmet forditottak a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekrél valo tajékoztatasra?
Az informacidaramlés (pl. a tanulmanyi informacids rendszerek, a hallgatdi nyilvantartasi rendszerek, az
intézményi honlapok) szinvonalaval valé elégedettségi szintek szerinti bontasban (2010-11 tavasz, végzettek).

B nagyon kevés figyelmet

O sok figyelmet

B kevés figyelmet

O kozepes figyelmet

B nagyon sok figyelmet

ﬂ

egyaltaldn nem |

kismértékben |

Mennyire elégedett az
informacidéaramlas szinvonalaval?

kozepesen [ [ | ||
nagyrészt |:_ | -
teljes mértékig |:_ | _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Munkavallalas kilfoldon

Dolgozott On hosszabb-révidebb
ideig kiilf61don?

A kérddivek alapjan a Szent Istvan
Egyetem végzett hallgatoinak 6,2%-a,
mig aktiv hallgatoinak 12,4%-a dolgo-
zott mar kiilfoldon (2011 tavaszi fel-
mérések alapjan). Nemcsak az aktiv és
a végzett hallgatdk, de az egyes karok
kozott is jelentGsek az eltérések.

Az aktiv hallgatok esetében a legtob-
ben a Gazdasag- és Tarsadalomtudo-
manyi Karrol (17,7%), illetve a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karrdl (13,3%)
mentek kilfoldre dolgozni. Erdekes,
hogy a 2010-es tavaszi felmérés alapjan
a legtobb aktiv hallgaté még nem ezek-
r6l a karokrdl, hanem a Gépészmérnoki,
az Allatorvos—tudoményi illetve az Ybl
Miklés Epitéstudomdnyi Karrdl szere-

tett volna kiilféldén dolgozni. Ennek

ellenére e karokrol éppen a legkeveseb-
ben jutottak ki a kiilféldi munkaerdpi-
acra a jelenleg is tanulmanyaikat folyta-
to didkok koziil. A végzett hallgatok ese-
tében a vagy és a valdsag részben fedi
egymast. A 2010-es felmérés alapjan a
legkevesebben az Egészségtudomanyi
és Kornyezetegészségligyi Intézet, illet-
ve a Pedagdgiai Karrdl tervezték, hogy
kilfoldon is kiprobaljak tudasukat és
ennek megfelelen a 2011-es felmérés
alapjan e két karrdl senki sem vallalt
munkat kilfoldon. A végzett hallgatok
koziil a legtobben az Alkalmazott
Bolcsészeti, illetve a Gazdasagi Karrol
tervezték, hogy kiilféldre mennek mun-
kat vallalni, ugyanakkor a legnagyobb
aranyban mégis a Gazdasag- és Tar-
sadalomtudomanyi Karrol (10,1%), il-
letve a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Karrdl (16,7%) mentek végiil, hasonléan
az aktiv hallgatokhoz.

12. dbra Azoknak az aktiv és végzett hallgatoknak az aranya, akik hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon dolgoztak
tanulmanyaik kdzben
O 2011 tavasz, aktiv. B 2011 tavasz, végzett O Kar dtlag
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Vajon a kiulfoldi munkavallalds és
tanulas kolcsonosen feltételezi-e
egymast? A végzett hallgatdk tekin-
tetében megallapithatd, hogy azok
aranya, akik részt vettek kulféldi
képzésben és dolgoztak is kiilféldon
valamivel magasabb (6,7%), mint
azoké, akik részt vettek kulfoldi
képzésben, de aztan nem dolgoztak
killfoldon (3,5%). A legmagasabb
ugyanakkor azoknak az aranya, akik
dolgoztak, de nem tanultak kiilfol-
don (71%). Az aktiv hallgatok koré-
ben jobban teljestl az el6feltétel,
miszerint aki kiilféldon tanult az
egyuttal dolgozott is odakinn és for-
ditva. Az adatok alapjan, akik részt
vettek kulfoldi képzésben azoknak

kozel fele dolgozott is Magyar-
orszagon kiviil.

Szintén fontos kérdés, hogy akik val-
laltak munkat kiilf6ldon, vajon tobbet
keresnek-e itthon a vilagot nem megjart
munkavallalo tarsaikhoz képest? A kép
itt sem fekete-fehér, de annyi biztosan
megallapithato, hogy azok, akik jelenleg
kiilfoldon élnek (a 2011 tavaszi felmé-
rés soran megkérdezett végzett hallga-
tok 2,8%-a) mind 250.000 Ft felett
keresnek. Megallapithat6 tovabba, hogy
a kiilfoldet megjart munkavallalok
kisebb aranyban keresnek 100.000 Ft
alatt, ugyanakkor kiilf6ldon munkat
nem vallalt tarsaikkal 6sszehasonlitva
ugyanakkor kozel hasonld aranyban
keresnek 250.000 Ft felett.

13. 4bra Jovedelem-megoszlas munkavallalas és lakohely szerint (2011 tavasz, végzettek]

0 100.000 Ft alatt B 100.000 Ft-150.000 Ft kozott O 150,000 Ft-250.000 Ft kozott O 250.000 Ft folott

dolgozott kiilféldén és ‘
jelenleg kilfoldon él

RN | | |
itthon él

e T I | |
és itthon él

0% 10% 20% 30%
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Mekkora szerepet jatszott abban,
hogy ide jott tanulni, hogy ezt a szakot
valasztotta az, hogy ezzel a végzett-
séggel kiilfoldon is konnyebb munkat
talalni?

A Szent Istvan Egyetemre valo
jelentkezés soran a didkok Osszessé-
gében kevés szerepet tulajdonitottak
annak, hogy vajon a szerzett diplo-
maval kiilf6ldén el lehet-e majd
helyezkedni vagy sem. Egyes karok
hallgatéi szdmadra azonban a valasz-
tasban meghatarozo szerepe volt az
Egyetemrdl megszerezhetd kiilfoldi
munkalehetéségeknek. Igy pl. az

Allatorvos-tudomdnyi. és a Gépész-

mérnoki Kar, illetve az Egészség-
tudomanyi és Kornyezetegészség-
ugyi Intézet jelenlegi és végzett hall-
gatdinak magas, 60-70%-a tartotta
fontosnak az egyetemre valo jelent-
kezés soran a kilf6ldi munkalehetd-
ségeket. Ezzel szinte majd teljesen
ellentétes aranyban, azaz a Szent
Istvan Egyetemet, illetve a tervezett
szakot legkevéshé az egyetem altal
nyujtott kilfoldi munkavallalas re-
ményében jelolte meg a felvételi so-
ran a jelenlegi és a végzett Pedagogiai
Kar, Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Kar, a Gazdasagi Kar, illetve az Alkal-

mazott Bolesészeti Kar hallgatdja.

14. dbra Mekkora szerepet jatszott abban, hogy ide jtt tanulni, hogy ezt a szakot valasztotta az, hogy ezzel a
végzettséggel kilfoldon is kannyebb munkat talalni? (2010 tavasz, aktiv]

O egydltaldn nem jatszott szerepet B kevés szerepet jatszott

O jelentds szerepet jitszott

O kdz6mbos szempont

B meghatdrozé szerepet jatszott
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15. dbra Mekkora szerepet jatszott abban, hogy ide jtt tanulni, hogy ezt a szakot valasztotta az, hogy ezzel a
végzettséggel kilfoldon is konnyebb munkat talalni? (2011 tavasz, aktiv]

O egyaltaldn nem jatszott szerepet B kevés szerepet jatszott

O jelentds szerepet jdtszott

0 k6z6mbds szempont

B meghatdrozd szerepet jatszott
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Tervezi-e, hogy a diploma megszerzé-
se utan kiilf6ldén (is) fog hosszabb-
révidebb iddre munkat vallalni?

A Szent Istvan Egyetem hallgatdi-
nak 20-40%-atervezte, hogy a diploma
megszerzése utan kilféldon is munkat
véllalni. Erdekes, hogy a 2010 8szi fel-
mérés soran megkérdezett végzett
hallgatok, az Gsszes kar tekintetében
alacsonyabb aranyban tervezték, hogy
kilfoldon dolgoznak majd, szemben a
2010 tavaszi felmérés soran megkér-
dezett aktiv hallgatdkkal, kivéve az
Alkalmazott Bolcsészeti Kart. Az aktiv
hallgatok koziil kiemelkedben sokan
az Allatorvos-tudoményi, a Gépész-
mérnéki és az Ybl Miklés Epitéstudo-
manyi Kar hallgatoi koziil tervezték,
hogy kiilf6ldén is fognak dolgozni.
Legkevesebb kiulfoldi munka lehet3sé-
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get a Pedagdgiai Kar aktiv hallgatoi lat-
tak. A végzett hallgatok esetében mas a
helyzet. Esetiikben a legtobben az Al-
kalmazott Bolcsészeti Karrdl, illetve a
Gépészmérnoki Karrdl tervezték, hogy
kiilfoldon is fognak munkat vallalni.
Az egyes karok altal nyujtott hazai és
kiilfoldi munkaerdpiacon vald elhelyez-
kedési esélyeket a hallgatok eltérden
véleményezték. Azok az aktiv hallgatdk,
akik tervezték, hogy kiilfoldre mennek
dolgozni, itthon is j6 esélyeket lattak
arra, hogy munkdt taldlnak (pl. Allator-
vos-tudomanyi Kar és Gépészmérnoki
Kar) (17. dbra). Ezzel szemben azon aktiv
hallgatok, akik szdmara kevésbé jelent
opciot a kiilfoldi munkavallalas, pesszi-
mistabbak a hazai elhelyezkedésiiket
illetéen is (pl. Pedagdgiai Kar, Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Kar).
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16. 4bra Azoknak az aktiv és végzett hallgatoknak az aranya, akik tervezték, hogy kiilfoldon is fognak dolgozni

0 2010 8sz, végzett M 2010 tavasz, aktiv O] Kar atlag
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17. &bra Mennyire tartja valdszinlinek, hogy a diplomaszerzés utan egy-két éven belil ezen a szakterileten
(t5bb képzés esetén: az elséként megadott képzés szerintil. az On Altal megfelelének tartott munkakdrben tud
majd (tudna) elhelyezkedni? (2010 tavasz, aktiv)

Oigen. biztos B ValészinG O Nem valdszinli O Nem. biztos hogy nem

ABK [ ]
AOTK T |
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Ha tervezi, hogy kiilféldre megy dol-
gozni, melyik orszagha?
A legtobb hallgatd Angliaba, Auszt-

ridba, Németorszagba és Hollandidba

menne szivesen dolgozni. A Gazdasagi
Kar a Gazdasag- és Tarsadalomtudo-
manyi Kar, illetve a Mezdgazdasag- és

Kornyezettudomdanyi Kar hallgatoi-
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nak célorszag szerinti palettaja a leg-
szélesebb; Oroszorszag, Spanyolor-
szag mellett uticél Bulgaria és a Tavol-
Kelet is. Ugyan az Egészségtudomanyi
és Kornyezetegészséglgyi Intézet
végzett hallgatdi nem jeloltek meg egy
orszagot sem, noha az aktivak korében
készitett felmérés soran 40%-uk ter-
vezte, hogy a diploma megszerzése
utan kiilféldon is vallalna munkat,
illetve 10%-uk dolgozott is.

Melyik idegen nyelvet hasznalja
rendszeresen jelenlegi (hazai) mun-
kahelyén?

A felmérések alapjan a Szent
Istvan Egyetem jelenlegi és végzett
hallgatéinak negyedének-felének

nincs szilksége nyelvismeretre a

munkahelyén. Kozel hasonld arany-
ban az angolt jelolték meg, mint
rendszeres kommunikacios eszkozt
Kiemelkedik

tovabba a németet hasznaldok aranya

a munkahelyilikon.

(7-13%). A francia, spanyol, orosz és
olasz nyelvet hasznalok azonban
mar csak 1% alatt képviseltetik
magukat. Az Osszes ,egyéb” nyelv-
ként megjel6lt nyelvteriilet pedig
Osszesitve is épphogy meghaladja az
1%-ot. Az egyéb nyelvekre vonatko-
z6an a 2011-es aktiv tavaszi felmé-
rés ad bdvebb felvilagositast. Az
aktiv hallgatdk koérében az egyéb
nyelvek kozé osszesen 29 nyelv tar-
tozott. A kategdrian beliil osztozott a
roman (24.2%), a latin (10.6%), a

szlovak (9%), az eszperanto (6%), a

18. abra Melyik idegen nyelvet hasznalja rendszeresen jelenlegi munkahelyén? (Tobbet is megjelolhet]

O 2010 tavasz végzett B 2011 tavasz végzett 00 2010 tavasz aktiv

Francia
Spanyol
Orosz
Olasz

Egyéb
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japan (7.6%), a holland (3.3%), és a
szerb (8%) nyelv. Az aktiv hallgatdk
2% alatti aranyban allitottak, hogy
beszélnek arabul, finnul, horvatul,
kinaiul, lovari nyelven, s6t indonéz,
vietnami vagy éppen mandarin nyel-
ven is. Kérdéses, hogy mindezen
nyelvek kozil melyiket, milyen szin-
ten hasznaljak a munkajuk soran az
egykori és jelenlegi hallgatok?
Egyarant a végzet és az aktiv hallga-
tok a tobbi nyelvekhez viszonyitva
sajat bevallasuk alapjan viszonylag jol
ismerték az angolt. Erdekes, hogy a
végzett hallgaték annak ellenére, hogy
idGsebbek nincsenek a nyelvismeret
mélyebb birtokaban, szemben a jelen-
leg is tanulmanyaikat folytato hallga-
tokkal. Megallapithato, hogy mind az

aktiv, mind a végzett hallgatéknak
mar komolyabb fenntartasaik voltak a
német nyelv ismeretségét illetéen. A
valaszok alapjdn francia, spanyol és
orosz nyelveket hallgatoknak legfel-
jebb csak néhany szazaléka ismerte
megfelelden. A killonb6z4 nyelvek
ismereteinek szintje jol tiikrozi a kiil-
f6ldi tanulds és munkavallalds szem-
pontjabdl népszeri célorszagok nyel-
veit. Hiszen a legtobben éppen
Angliaba, Amerikaba, illetve Német-
orszagba terveztek tanulni, dolgozni
vagy éppen ott tanultak, dolgoztak.
Szembetiing, hogy az egyéb nyelveket
beszélék 15%-a allitotta magabizto-
san, hogy az adott nyelvet nagyon jol
ismeri, ez az aranya hasonlit az angolt

jol beszéldk aranyahoz.

19. dbra Milyen szintd nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl (2011 tavasz végzett]

Onemismeri B2 O3 O4 Wnagyon jol ismeri
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20. abra Milyen szint(i nyelvtudésa van az alabbi idegen nyelvekbdl? (2010 tavasz aktiv)

Onemismeri B2 O3 O4 W nagyon jol ismeri

Angol [T I

Német

I ]

Francia

Spanyol

Orosz

Olasz

Egyéb B

0% 10% 20% 30% 40%

A kiilfoldi diakok korében végzett
felmérés eredményei

A 2011-es tavaszi felmérés soran 71
kiilfoldi hallgatd véleményét kérdezték
meg tobbek kozott a hazai és a kulfoldi
tanulasi és munkavallalasi szokasaikrol.
Az altaluk kitoltott kérdivek alapjan a
Szent Istvan Egyetemen a legtobb kiil-
foldi hallgaté az Allatorvos-tudoményi
Karon tanult (83,1%), mig a tobbiek a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon (16,9%). A kiilfoldi hallgatok
84,3%-a éllatorvosi, 14,3%-uk vidékfej-
lesztési agrarmérnoki (MA/MSc), mig
1,4%-uk agrarmérnoki (BA/BSc) kép-
zésben vett részt. Erdekes, hogy sokkal
tobb kilfoldi né (74,6%), mint férfi
(25,4%) tanult a Szent Istvan Egye-
temen. A didkok dont6 tobbsége (90%)

koltségtéritéses, mig a kisebbség allami-
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lag tamogatott finanszirozasi formaban
vett részt.

A hazankba latogatd kilfoldiek
korabban is viszonylag mobilak vol-
tak, hiszen koézépiskolas korukban
koézel negyeditk mar kilfoldon is
tanult. A kozépiskolai tanulmanyai-
kat harmaduk elsésorban sajat csala-
di finanszirozassal oldotta meg.
Kiilfoldi/nemzetkozi 6szténdijbol,
palyazatbol 23%-uk, hazai 6sztondij-
bol 16%-uk részesedett. A kilfoldi
didkok tobbsége jelenleg nem dolgo-
zik (kozel 90%-uk), korabban azon-
ban egyharmaduk dolgozott.

Az ide latogat6 kulfoldi diakok elsd-
sorban harom {6 orszaghol egyenld, 18-
18%-uk Németorszaghdl, Irorszdghél
és Norvégiabol. A tovabbi 12 orszag

kozott Svédorszdg és az Amerikai
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21. abra A kiilfoldi didkok lakéhelyei 14 éves korukban
Skécia, 3.0%

Pakisztan, 3.0%

.

Malta, 3.0% " \\\
Magyarorszag, :

3.0% -

Kenya, 3.0%

Kanada, 3.0% T

Irdn, 3.0% / /

Gérogorszag, 3.0% / y
4

/ i
USA, 6.0%

|
Anglia, 6.4% fl

S

/ Svédorszag, 3.0%

Németorszag,
’ 18.4%

— [rorszag, 18.1%

A

“Norvégia, 18.1%

Svédorszag, 9.0%

Egyesiilt Allamok mellett megtal4lha-
t6 Iran, Pakisztan, illetve Kenya is.

A kiilfoldiek szamara elérhetd
képzések - bevallasuk alapjan -
bevaltottak a hozzajuk flizott remé-
nyeiket. A kilfoldi diakok kozel fele
ugy itélte meg, hogy a valasztott sza-

kon megkapta a jelentkezéskor
remélt tudast. Negyediik a felmérés
idejében még nem tudta megitélni,
hogy vajon a szamara megfeleld
tudast kapja-e, hiszen a képzésik
elején tartottak. Kozel ugyanennyi-

en ugy gondoltdk, hogy csak részben

22. abra A vélasztott képzés megadta-e a remélt tudast?

igen

részben

nem

még nem tudom
eldénteni
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kaptak meg az elvart ismereteket.
Mindenképpen az egyetem javara
irhaté azonban, hogy viszonylag
kevesen, 5% alatti aranyban vallot-
tak, hogy nem jutottak a megfeleld,
elvart tudashoz.

A kérdéiv részletesebb elemzése
soran megallapithato, hogy a kiilfoldi
diakok egyetemet és szakot, elsésor-
ban az érdeklédésiiknek megfeleléen
valasztanak (23. abra). Az adott képzés
valasztasanak hatterében fontos sze-
repet jatszott tovabba az a tény, hogy a

késibbiekben kivalasztott szakteriile-

ten szeretnének elhelyezkedni.
Szintén fontos tényezd volt a Kar jo
hirneve. Nem azért jonnek ugyanak-
kor a kiilfoldi didkok Magyarorszagra
tanulni, mert itt esetleg konnyt diplo-
mat szerezni, vagy mert a sziill6k ezt
javasoltak. Legkevésbé pedig azért
nem, mert az egyetem esetleg kozel
esik alakdhelyiikhoz. A kilfoldi diakok
egyébként elég mobilnak bizonyultak,
hiszen 97%-uk (tanulmanyaik végez-
tével) végiil nem is abban a varosban
szeretne letelepedni, ahol a diplomédju-

kat megkaptak.

23. 4bra Mekkora szerepet jatszottak az alabbiak abban, hogy ezt a szakot, ezt a kart valasztotta?

O nem jelentés @2 O3 O4 W jelentds
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ezen a teriileten szeretnék dolgozni |
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Osszefoglalas

Tanulas kiilfoldon

A Szent Istvan Egyetemen a Diplo-
mas Palyakovetd Rendszer keretében
tébb mint 7000 ezer 2007 és 2010
kozott végzett és jelenleg is tanulma-
nyaikat folytat6 diakot kérdeztek meg
tobbek kozott a kiilfoldi tanulasi és
munkavallalasi szokasaikrdl, valamint

az ezzel kapcsolatos tapasztalataikrol.

Megadllapithatd, hogy az egyetemen
mind a végzett (5,7%), mind az aktiv
hallgatok esetében (4,3%) viszonylag
alacsony a kiilfoldi képzésben, dszton-
dijban vald részvételi ardny.

Osszehasonlitasul az ELTE aktiv
hallgatoinak 10%-a (,Az ELTE hallga-
tok kulfoldi mobilitasa”, 2011) vett
részt valamilyen kiulfoldi képzésben,
gyakorlaton. Az ELTE-n a Bolcsészet-
tudomanyi, az Informatikai és a Tar-
sadalomtudomanyi Kar hallgatdi a
leginkabb mobilisak. A Pannon Egye-
temen ez az aranya 6,3 % (Formadi és
mtsai., 2009)

A Szent Istvan Egyetemen az egyes
karok kozott szintén nagy eltérések
tapasztalhatéak a kilf6ldi képzésben,
Osztondijban részt vettek aranyaban.

A felmérések alapjan az Allatorvos-

tudomanyi Karrol kiemelkedGen sok
didk latogatott kiilféldre tanulds célja-
bol. K6szénhet6 ez a tobbi kozott
annak, hogy a kar 19 kilfoldi egyetem-
mel tart szakmai kapcsolatot. Figye-
lemre méltd, hogy a 2011/12-es tanév-
ben csak az Erasmus 0sztondij kereté-
ben 6sszesen 69 helyet hirdettek az
allatorvos hallgatoknak. A kiutazni
vagyoknak érdemes olvasgatniuk a
kar honlapjan megtalalhato, korabbi
Erasmus hallgatok élménybeszamolo-
it, amelyek dontéshozatalukat akar

meg is konnyithetik.

Atlagosan jéval tébben szeretnének
kiilfoldon tanulni (18%), mint akiknek
ez stkertilt (5%,).

Ez a megallapitas nemcsak minden
karra, 4am orszagos szinten is igaz. fgy
pl. az ELTE-n, a kiutazott 10%-kal
szemben, a didkok kozel fele szeretne
kilf6ldon is tanulni, legalabb néhany
hetet, egynegyediik pedig akar tobb
évet is szivesen viallalna (,Az ELTE
hallgatok kilféldi mobilitasa”, 2011).
A Szent Istvan Egyetemen kiilonosen
nagy rés tapasztalhat6 a vagyak és a
valdsag kozott a Mezdgazdasag- és
Kornyezettudomanyi, az Ybl Miklos
Epitéstudomdnyi Kar, az Alkalmazott
Bolcsészeti és a Gépészmérnoki
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Karok esetében. A kiutazas elmulasz-
tasanak kétféle oka lehet: a hallgatok
nem eléggé nyitottak a lehetéségekre,
ill. a tajékoztatas nem volt megfeleld
szinvonalu. A hallgatdi figyelmességet
valamelyest tlikrozi, hogy aki részt
vett kilfoldi 6sztondijban, tehat meg-
latta a lehetGséget, még azok koziil is
sokan alacsonyan értékelték a kiilfoldi
Osztondijakrol, képzésekrol vald tajé-
koztatds szinvonalat és a kiilfoldi kép-
zésben vald részvételi lehet8ségeket.
A probléma tehat inkabb a tajékozta-
tas szinvonaldban és a lehetdségek

hianyaban keresendd.

A végzett és aktiv hallgatoknak csak
20%-a érezte ugy, hogy az egyetem sok,
vagy nagyon sok figyelmet forditott a kiil-
foldi osztondijakrol valo tdjékoztatdsra.
Cca ugyanennyien voltak elégedettek a
kulfoldi osztondij lehetdségekkel is.

Az elégedettebbek kozé tartoznak
mind a lehet&ségekkel mind a tajékoz-
tatdssal kapcsolatban az Allatorvos-
tudomanyi és a Gazdasagi Kar aktiv és
végzett hallgatdi. Ezzel szemben a
lehet3ségekkel és a tajékoztatas szin-
vonaldval a legkevéshé elégedettebbek
a Pedagdgiai Kar, az Alkalmazott Bol-
csészeti Kar, a Gazdasag- és Tarsada-

lomtudomanyi Kar, illetve a Gépész-
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mérndki Kar hallgatéi. Osszességében
elmondhato, hogy viszonylag sokan
szeretnének kilfoldon tanulni, de
keveslik a lehetdségeket, illetve ala-
csonynak tartjak a tajékoztatas szin-
vonalat az Alkalmazott Bolcsészeti és

a Gépészmérnoki Karok hallgatoi.

Munkavallalas és tanulas kiilf6ldon
A Szent Istvan Egyetem aktiv és
végzett hallgatoinak kilfoldi munka-
vallalasi aktivitdsa érdekes modon
nem tiikrozi a kiilfoldi tanuldsi szoka-
sokat. Azok aranya valamivel maga-
sabb, akik dolgoztak kint, mint akik

kint is tanultak.

Amig kulfoldi képzésben a végzettek
5,7%-a, az aktiv hallgatok 4,3%-a vett
részt addig a kilfoldon munkavdllalék
ardnya a végzettek esetében 6,2%-a, az
aktivak esetében viszont 12,4%.

Ezzel szemben az ELTE-n a hallga-
tok 40%-a mar vallalt munkat kalfol-
don, legtobben a Barczi Gusztav
Gydgypedagogiai illetve az Informa-
tikai Karrol, legkevesebben pedig a
Természettudomanyi Karrdl (20%)
(,Az ELTE hallgatok kiilfoldi mobilita-
sa”, 2011). A Szent Istvan Egyetemen a
legtdbb hallgaté az Allatorvos-tudoma-

nyi Karrdél ment kiilfoldre tanulni, mig
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dolgozni a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Karrdl, illetve a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karrol mentek
a legtobben. A kilfoldon vald tanulds
tehat nem feltétleniil vonja magautan a
kiilf6ldon torténé munkavallalast is.

A didkok 30%-anal az egyetem- és
szakvalasztasdban fontos szerepet jat-
szott a kiilf6ldi munkalehet8ség. Ezt
az aranyt visszatiikkrozi, hogy kb.
ugyanennyien tervezték, hogy szeret-
nének kilfoldon dolgozni. Osszessé-
gében, egyetemi szinten a kiilf6ldi
munkavallaldssal kapcsolatos tervek
és a valdsag - a tanulasi elképzelések-

hez hasonldan - nem esnek egybe.

Egyetemi szinten a didkok 30%-a
tervezte a kilfoldi munkavdllaldst
ezzel szemben csak 9%-uk jutott ki

Az ELTE-n nem tapasztalhatd
ekkora rés, bar meglepSen nagy 60%-
os aranyban mennének ki kulféldre
par hétre munkat vallalni, mig a dia-
kok kozel fele akar évekig is hajlando
lenne kiilfoldon dolgozni (,Az ELTE
hallgatok kulféldi mobilitasa”, 2011).
A Debreceni Egyetemen ugyanakkor a
diakoknak csak 20%-a tervezte, hogy
kiilf6ldon is szeretne tanulni. A karok
kozil itt kiemelkedik a Zenemftvé-

szeti (60%) és az Altalanos Orvostu-

domanyi Kar (40%), mig a Természet-
tudomanyos Kar hallgatoi éppen az
atlagnak megfelel6 20%-os aranyban
tervezték a kulfoldi tanuldast (www.
unideb.hu/portal/sites/default/files/
DPR_DE_hallgatoi_diag.pdf). Kiilfol-
di munkavallalast a Pannon Egyetem
megkérdezettjeinek 40%-a vallat el
(Formadi és mtsai., 2009).

A Szent Istvan Egyetemre torténd
jelentkezés soran az Allatorvos-tudo-
manyi, a Gépészmérnoki, az Ybl
Miklés Epitéstudoményi Kar, illetve
az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézet végzett és jelen-
legi hallgatdinak kozel 70%-a tartotta
fontosnak, hogy ezzel a diplomaval
kiilfoldon is el lehet majd helyezkedni.
Ennek megfeleléen e karok hallgatoi
kozul tervezték a legnagyobb arany-
ban, hogy kiilf6ldon is fognak munkat
véllalni. Erdekes médon viszont a leg-
nagyobb aranyban mégsem e karokrol
keriiltek ki szerencsét probalni, bar az
egyes karok kozotti eltérések a kiilfol-
di munkavallalast illetéen atlagosan
csak 10%-on beliil mozogtak. Kiilfoldi
munkdt a legnagyobb aranyban a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karrdl, a Mezdgazdasag- és Kornye-
zettudomanyi Karrdl, illetve a Viz- és
Kornyezetgazdalkoddsi Karrdl vallal-
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tak. Ezen karokndl a valdsag kozel
kertlt a vagyakhoz mas karok eseté-
ben azonban nagy a rés a tervek és a
valdsag kozott, igy pl. az Egészség-
tudomanyi és Kornyezetegészség-
tigyi Intézet, az Allatorvos-tudoményi
Kar, illetve az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar hallgatéi hidba tervezték, vi-
szonylag alacsony aranyban jutottak
kiilfoldre (24. abra). Végezetil megal-
lapithatd, hogy az angol nyelvet a dia-
kok 40%-a nagyon jol, illetve jol
ismerte, ami lefedi azok aranyat, akik
kiilfoldon szeretnének tanulni illetve
dolgozni, igy elméletileg a kiutazas-

ban ez az akadaly nem lehetett gond.

Summa és kitekintés

Osszességében  megéllapithatd,
hogy a Szent Istvan Egyetemen vi-
szonylag alacsony a kiilf6ldon tanulok
(5%) és munkavallalok (9%) aranya,
ugyanakkor kiemelendd, hogy a kint
dolgozdk aranya magasabb volt a kint
tanuldokkal szemben. Az igények
ugyanakkor meghaladjak a valdsagot,
igy érdemes el8segiteni a kiutazassal
kapcsolatos terveket. Az irodalmi ada-
tok alapjan egész Magyarorszag mig-
racios hajlama viszonylag alacsony
(Hars és Neumann 2007). Az Europai

Unié orszagaiban a felsGoktatdsban
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tanul6 hallgatok 10-15%-a tanul hosz-
szabb-rovidebb ideig mas orszagok-
ban, ez az arany Magyarorszagon atla-
gosan csak 2% koriilire tehets (Rédei
2006). Az 6sszes kiilfoldon tanuld
hallgaté 80%-a 6t orszagba iranyul;
43%-uk az USA-ba, 16%-uk Nagy-
Britannidba, 13%-uk Németorszagba,
11%-uk Franciaorszagba, mig 8%-uk
Ausztridba (Rédei 2006). A hallgat6-
kat kiild6 f6 forrasteriiletek elsGsor-
ban Eurépa és Azsia (Rédei 20086).
Sokak szamara a kiilfoldi munkalehe-
t6ség azonban nem is nyujt piaci alter-
nativat, s0t szamosan visszatérnek a
vart nyereség elmaraddsa vagy a tulzott
koltségek miatt (Hars és Neumann
2007). A motivacié nemcsak a jobb
megélhetésbe vetett bizodalombol
szarmazhat, illetve nem feltétlentl a
60-es évekre jellemz6 agyelszivashol,
vagy a 80-es évekre jellemzd globalizalt
vilaghdl fakad (Rédei 2006). Termé-
szetesen ezek is jellemzdek am egyre
tobben vannak az O6nmegvaldsitas
érdekében vilagot jarok (Rédei 2006).
Legfontosabb taldn tisztaban lenni
azokkal a lépésekkel, amelyek a kivant
céljainkhoz vezetnek. Egy angliai fel-
mérés szerint, meglepd mddon, a dia-
koknak csak fele érzi ugy, hogy megfe-

leld mértékben ismeri sajat céljaihoz
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24. abra Tervezett és megvalosult kulfoldi tanulds és munkavallalds,
Osszesitve az aktiv és végzett hallgatokat illetve a felmérési idépontokat

Il tervezte a kilfoldi munkavallalast
IR dolgozott kiilfsldsn

0 I tervezte a kilféldi tanulast
[ tanult kilféldén
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veégzett hallgatok aktiv hallgatok
2010 2010 2011 2010 2011
Adatok forrasa dsz tavasz tavasz
tervezte a kilféldi munkavallalast X X X
dolgozott kilfoldon X x
tervezte a k{ifildi tanulast X X
tanult kiifSlddn X X X X X

vezetd utat (Smith 2011). A hazai hall-
gatdk kiilfoldi, mig a kiilféldi didkok
magyarorszagi képzésének és munka-
vallalasanak el8segitése lehet8séget
teremt egy felszabadult, innovativ,
interakciokban gazdag tanuldsi és

munkakoérnyezet kialakitashoz.

Javaslatok
¢ A tovabbi kérddivekben érdemes a
kilfoldi tanulas és munkavallalas

sikerességére vonatkozd kérdése-

ket is feltenni. Igy pl. hogyan érté-
kelik a didkok a kilf6ldi képzést
szakmai, nyelvi, kapcsolatteremté-
si, személyes fejlédési folyamata-
ikban? Képzésen tul részt vettek-e
egyéb szakmai gyakorlaton, trénin-
gen, konferencian? Milyenek a kiil-
foldi munkatapasztalatok? Megfe-
lelS képzést nyujtott-e az Egyetem
a kiilfoldon valé elhelyezkedéshez?
Miért jonnek haza, miért marad-
nak kint a hallgatok, munkavalla-
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16k? Milyen szervezésében jutot-
tak kiilfoldre?

Sziikséges novelni nemesak a kiil-
foldi képzésekrdl, de a munkalehe-
tdségekrdl is a tajékoztatas szinvo-
nalat. A kiilfoldi képzési és munka-
lehetdségekkel kapcesolatos lehetd-
ségeket, elérhetéségeket érdemes a
karok honlapjain egységesen kozzé
tenni. A kulfoldi képzéshez, munka-
hoz vezetd utakat érdemes lépésrdl
lépésreismertetni (az eltéréségekre
ramutatni EU, USA, Kanaddban stb.
vonatkozasdban). Fontos belinkelni
az elérhetd, megpalyazhatd helye-
ket, érdeklddési koroknek megfele-
16en, tovabba kozzétenni tovabbd az
aktudlis szakteriileteken a képzé-
sekrdl és az allashirdetésekrol szolo
levelezdlistak cimeit, elérhetdsége-
it. Megjegyzendd, hogy nem sziiksé-
ges kiilfoldre menni , kiilf6ldi” okta-
tas reményében, hiszen az internet
megfeleld kapcsolatot biztosit a
kommunikacio lefolytatasahoz.
Sziikséges kiterjeszteni kiilfoldi
hallgatokra vonatkozd kérdéseket
olyan egyéb karokra is, ahol nagy
szamban fordulnak el pl. a Mezd-
gazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kar, Gépészmérnoki Kar, Gazdasag-

és Tarsadalomtudomadnyi Kar.

* A Szent Istvan Egyetem képzéseit

vonzobba kell tenni a kiilf6ldi hall-
gatok szamara. Szamos Karon és
Tanszéken megvan az oktatok meg-
felel$ nyelvismerete és a sziikséges
infrastruktura ahhoz, hogy tovabbi
képzések legyenek ajanlhatdak és
indithatdak a kiilfoldiek szamara.
Erdemes elsésorban Azsia, a Kozel-
Kelet felé nyitni, hiszen itt nemcsak
a népesség az angol nyelvismeret
ugrott meg robbandsszerten, de a
technoldgiai fejlesztések és a szak-
értelem is. Egyes szakokon érdemes
eleve angol nyelven szervezni a kép-
zést, amely mind a hazai mind a kiil-
f6ldi diakok hasznara valhat. A kiil-
foldi didkok toborzasaban kiemel-
ked8en fontos szerepe van az inter-
netes megjelenésnek. Erdemes egy-
szerl, par lépéses felvételi eljarast
alkalmazni, és ezt kozzétenni az
interneten illusztralva a lépéseket.
Az egyszerl jelentkezési folyamat-
hoz jé példa az egyik kanadai egye-
tem honlapjan megtalalhato (www.
mun.ca/become/graduate). Erde-
mes tovabbd kozzétenni a képzés
ismertetését, tematikajat, tovabba
az 0sztondij, elhelyezkedési valamit
a rekreacios és kulturalis lehetGsé-

geket is.
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