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Abstract

The study focuses on the opportunities of graduated students at Szent Istvan Univerity
entering to the labour market, and to the evaluation of their job’s social prestige and
income positions. The study provides a detailed view about workplace situations of the

graduated students. The core variables are: gender, faculty and major programs.

Keywords: labour market, workplace features, social prestige, income, satisfaction
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korosztalyok elé. ,Scientiapotentia
est” (Bacon), vagy a ,.kimtivelt ember-
fok sokasaga” (Széchenyi) szinte koz-
helyként emlegetett mondasainak a
gyakorlatban torténd érvényesiilését a
tarsadalmi tapasztalat azonban nem
minden esetben tamasztja ald. A piac-
gazdasagi viszonyok megerdsodése
szamos olyan problémara is ravilagi-
tott, amelyek a magyar felsGoktatast
elhagyd diakok helyzetét érintették.
Egyrészrdl a torz mdédon atalakult
magyar felsGoktatdsi rendszer ver-
senyképességi problémakkal kiizd
mar tobb évtizede, masrészt a szaba-
lyozas és a finanszirozas ellentmon-
dani latszik a retorikdban hangsulyo-
zott szlogeneknek. Harmadrészt a tar-
sadalomban még ma is iranyado feu-
dalis jellegli érvényesiilési mechaniz-
musok gatoljak a versenyhelyzetek
kialakulasat, a tudds és a szakértelem
érvényesiilését.

A szakirodalom jelzi a problémak
egy részét, de kevesen lépnek tul a
képzési programok és a piaci elva-
rasok Osszhangjanak jobb megte-
remtését célzo retorikan (Poldnyi
2010, Csehné Papp 2008, Polényi -
Timar 2001, Schranz 2007), mé-
lyebb kulturalis és tarsadalmi oko-
kat kutatva.
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Ebben a bonyolult és zlirzavaros
helyzetben érthetd, hogy a friss diplo-
masok gyakran szembesiilnek elhe-
lyezkedési nehézségekkel, nem kells
anyagi és presztizs értékeléssel. A fel-
sGoktatasi expanzié munkaerépiaci
nehézségeket is okoz, ami viszont azt
jelzi, hogy a gazdasag és a tarsadalom
fejlettsége eltér/elmarad a fels6okta-
tas alapvet6en mennyiségi mutatok-
kal mért fejlettségétsl. Tanulma-
nyunkban a Szent Istvdan Egyetem
mar végzett hallgatdinak véleménye,
tapasztalatai alapjan mutatjuk be ezt
az ellentmonddsoktdl korant sem
mentes helyzetet. A rendelkezésre
allé adatok koziil a 2011. tavaszi kuta-
tas adatait dolgoztuk fel, amely kiter-
jedt a 2008-ban és 2010-ben végzett
hallgatokra egyarant.

Munkavallalas diplomaval vagy
diploma nélkiil

Az abszolutorium megszerzésekor a
tanuldk 41 szazaléka rendelkezett
féallasu munkaviszonnyal, 59 szazalé-
kuknak nem volt ilyen. Ez az arany
pontosan tiikkrozi a nappali és levelezd
tagozat szerinti megoszlasat a diakok-
nak, nappali tagozaton tanult a hallga-
tok 58%-a és levelezls (esti vagy tav-
oktatassal egyiitt) a hallgatok 42%-a.
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Bar ezek az aranyok lényegében meg-
egyeznek, de az 1. abrabol az is kitlinik,
hogy nem kevesen vannak olyanok is,
akik a nappali tagozaton tanultak, de
volt munkaviszonyuk.

Féallasu munkaviszonnyal rendel-
kezo hallgaték magas aranya f6leg az
Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézetben, az Alkalma-
zott Bolcsészeti Karon, a Gazdasagi
Karon és a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Karon volt jellemzd,
kevésbé a Viz- és Kornyezetgazdalko-
dasi Karon, a Gépészmérnoki Karon

és a Mezdgazdasag- és Kornyezet-

tudomanyi Karon. Az allatorvosként
végzett hallgatdk egyikének sem volt
munkahelye az abszolutérium meg-
szerzésekor. Ennek oka kettds: egy-
részt ezen a karon végzettek mind-
egyike diplomaval a zsebében hagyta
el az egyetemet, masrészt itt a legke-
vesebb a nappali tagozaton munka-
végzés mellett tanuldk aranya. A tago-
zat és a finanszirozasi forma sem
feleltethetd meg teljesen egymasnak.
Az allamilag finanszirozott helyeken
tanult didkok negyedének volt munka-
viszonya az abszolutérium megszer-

zésekor.

1. abra Az abszolotorium megszerzésekor foallassal rendelkezd hallgatok aranya karonként

mrror

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allisa
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Az abszolutdrium megszerzésekor

munkaviszonnyal rendelkezdk aranya

nem modosult jelentdsen 2008 és
2010 kozott (2. abra).

2. abra Az abszolotérium megszerzésekor fdallassal rendelkezé hallgatok ardnya
(végzés éve, finanszirozasi forma és tagozat szerinti bontasban)

o

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On foallasi
munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)?

2008-ban végzett

Cligen EMnem

2010-ben végzett

allami finanszirozas

kiltségtérités

nappali tagozat

esti/lev/tavoktatas
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A hallgaték 41 szdazaléka mar az
abszolutérium megszerzésekor is
dolgozott, 37 szazalék 1épett a mun-
kaerdpiacra diploma nélkil ugy,
hogy az abszolutériuma mdar meg-
volt, 22 szdzaléknak pedig ugyan
megvolt az abszolutériuma, de nem
akart munkat vallalni vagy nem
tudott elhelyezkedni (3. dbra).

Legtobben a Pedagdgiai Kar és az
Alkalmazott Bolcsészeti Kar volt hall-
gatdi koziil 1éptek ki diploma nélkiil a

munkaerdpiacra csak abszolutdrium-
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mal, 78 illetve 67 szazalékuk tette ezt,
az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézet didkjainak fele, a
Mezbgazdasag- és Kornyezettudoma-
nyi Karon 42 szdzaléknak, a Gépész-
mérnoki Karon 41 szazaléknak, a Viz-
és Kornyezetgazdalkodasi Karon 34
szazaléknak, a Gazdasag- és Tarsada-
lomtudomdnyi Karon végzettek egy-
negyedének, a Gazdasagi Karrol 21
szazaléknak és az Ybl Miklds Epités—
tudomanyi Karon 17 szazaléknak

sikeriilt mindez.
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3. abra Csak abszolutériummal munkat vallalok aranya a Szent Istvan Egyetemen
Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélKkiil,
csak abszolutériummal?

mar akkor is dolgoztam

Az Allatorvos-tudomdanyi Kar hall-
gatdi koziil egy sem lépett ki a mun-
kaerépiacra diploma nélkiil, a Viz- és
Kornyezetgazdalkoddasi Kar és az Ybl
Miklés Epitéstudomanyi Kar hallga-
toinak 28-28 szazaléka nem helyez-
kedett el ilyen feltételekkel, Sket
kovetik a Mezdgazdasag- és Kornye-
zettudomanyi Kar diakjainak 26 sza-
zaléka és a Gazdasagi Karon végzet-
tek 25 szazaléka. A Gazdasag- és

—nem

igen

Tarsadalomtudomanyi Kar hallgat4-
inak 19 szazaléka, az a Gépészmeér-
noki Karon 18 szdzalék és a Peda-
gbgiai Karon 11 szdzalék nem dolgo-
zott csak abszolutériummal. Az
Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészséglgyi Intézet esetében a leg-
kisebb az ilyen didkok aranya, koriik-
ben 8 szazalék azok aranya, akik nem
1éptek ki a munkaerdpiacra az abszo-

lutérium megszerzése utan (4. abra).
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4. abra Csak abszolutoriummal munkat vallalék aranya karonként

Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma
nélkiil, csak abszolutériummal?

Cligen Elnem Emar akkor is dolgoztam
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A diploma nélkil munkaerdpiacra
kilépett hallgaték aranyaiban tehat
vagy pedagdgusok, bolesészek, vagy
egészségligyi teriilethez kot6ddek.
Mivel a diploma hidnya zomében a
nyelvvizsga hianyat jelzi, valdszind-
sithetd, hogy a hallgatdk felkésziltsé-
ge, képességei itt a legalacsonyabb.
Nyilvan a tarsadalmi hattér is kozre-
jatszik ebben. Az azonban lathato,
hogy a zomében a régidban (Szarvas,
Gyula, Jéaszberény) elhelyezkedett
hallgatok ujratermelik és erdsitik a
térség hatranyos helyzetét.

A munkaerdpiaci érvényesiilésben a
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hallgatok kozel felének csak kisebb
problémat jelentett illetve jelent a
diploma hianya, 30 szazalékuknak
nem okoz(ott) egyaltalan problémat
ez, illetve 22 szazalék kiizd(6tt) nagy
problémakkal emiatt (5. abra).

A diplomak kozott ezen kérdés men-
tén is lathatunk kilonbségeket, a
gépészmérnoki diplomaval rendelke-
70k t6bbsége nem érzi ugy, hogy a dip-
loma hidnya gondot okoz vagy okozott
nekik a munkaerdpiaci érvényestilés-
ben, ez inkabb az egészséglgyi, a
pedagdgiai, a mezdgazdasagi, illetve a

gazdasagi és tarsadalomtudomanyi
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5. abra Diploma nélkili munkaerdpiaci érvényesiilés nehézsége a megkérdezettek korében
Erzi/érezte-e a diploma hianyat a munkaerépiaci
érvényesiilésben?

nem okozott problémat

—nagy problémat jelent

kis problémat jelent

jellegli diplomak esetében jelent vagy  telten rairanyitja a figyelmet a mun-
jelentett nagyobb gondot. kaerdpiac bizonyos szegmenseinek
Az akorilmény, hogy a diploma hia-  fejletlenségére és miikodésének saja-

nya ilyen kevés gondot okozott, ismé-  tossagaira (6. dbra).

6. abra Diploma nélkili munkaerdpiaci érvényesiilés nehézsége karonként

Erzi/érezte-e a diploma hidnyit a munkaerdpiaci
érvényesiilésben?

CInem MAkicsit Enagyon
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Belépés a munkaerdpiacra

A jelzett sajatossagok tiikrében
érthetd, hogy a munkahoz valé jutas
legtobb esetben valamilyen szemé-
lyes ismeretség révén sikeriilt a vég-
zett didkoknak, 22 szazalékuk allds-
hirdetésen keresztiil jutott hozza, 19

szazalékuk kozvetlen a munkaltato-

nal vald jelentkezés utan, 14 szaza-
léknak korabbi munkakapcsolat
révén, 6 szazalékuknak korabbi gya-
korlati helye volt, 5 szdzalék vallal-
kozdként vagy onfoglalkoztatoként
kezdte, tovabbi 1 szazaléknak pedig
tanari ajanlassal sikeriilt munkat
talalni (7. dbra).

7. abra Az allashoz jutds médja a valaszadok korében
Hogyan jutott On ehhez a munkdhoz?

Allashirdetésre jelentkezett

Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte dnéletraj
Intézményi karrieriroda, dllasbérze révén
Villalkozoként, dnfoglalkoztatoként kezdte

Gyakorlati helyén alkalmaztak

Tanari ajanlds révén

Korabbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén

Egyeb

0%

Az intézményi karrier iroda és az
allasborzék hatékonysaga legaldabbis a
végzett hallgatdok szerint elhanyagol-
haté. Ez igen fontos eredmény nem-
csak azért, mert ha ez az értékelés tar-
t0s, akkor ezek az intézmények jelen-
t8s megujulas el6tt allhatnak, hanem
azért is, mert jelzik az egyetem és a
munkaerdpiac kozotti igen gyenge

kapcsolatot.
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Hasonloan fontos adat mindenki sza-
mara az is, hogy az egyes szakok hallga-
toi a diploma megszerzését kovetGen
mennyi idé elteltével kaptak allast. Az
eredmények szerint az egyetemen vég-
zett hallgatok egy harmada szinte azon-
nal munkahoz jutott, tobb mint feliik
csak keresés utan tudott elhelyezkedni
és 15%-uk még a felmérés idején is
munkanélkiili volt (8. dbra).
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8. abra Munakeresés idejének hossza az abszolutorium megszerzése utan
Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

Keresés utan talaltam

M¢g nem talaltam

Azonnal, egy honapon
bheliil talaltam

A munkaerépiacon sziikséges tudds  szazaléka munkajukhoz a sajat és a
forrasat tobbnyire az egyetemen  kapcsolddd szakteriileteknek megfe-
tanultak jelentik. Erre utal az az adat,  leld tanulmanyok felelnek meg legjob-

mely szerint a végzett hallgatok 57  ban, 26 szazalék szerint egy egészen

9. 4bra Munkahely és a tanulmanyok szakteriletének kapcsolddasa

Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkanak?

Csak a sajat tanulmanyok szakteriilete

A sajat és a kapesolodd szakteriiletek

Egy egészen mis szakteriilet

Barmilyen szakleriilet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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mas szakteriilet, 9 szazalékuk szerint
csak a sajat tanulmanyok szaktertile-
te, és 7 szazalék szerint pedig barmi-
lyen szakteriilet megfelel (9. abra). Az
eltérések meglehet6sen nagy aranya
azt jelzi, hogy a munkaerdpiac a meg-
szerzett ismereteket, tudast nem min-
den esetben ismeri el, hiszen a végzett
hallgatdk egy része ezt a tudast nem
hasznositja.

A végzett hallgatdk kozil az Ybl
Miklés karon tanultak kézott kertil-

tek ki aranyaiban a legtébben azok,

akik valamilyen vezetd beosztasba
kertiltek. A diploma munkaers-
piaci értékét jelzi negativ értelem-
ben az, hogy a bolcsész, pedagdgus
és egészségligyi karon, valamint a
békéscsabai Gazdasagi Karon vég-
zettek korében taldlunk a legna-
gyobb aranyban olyanokat, akiknek
munkajahoz nem sziikséges a vég-
zettségiik. Ezeken a karokon a vég-
zett hallgatok egy o6tode tehat tul-
képzett, azaz a munkaerdpiac diplo-

majukat nem ismeri el (10. dbra).

10. dbra A végzett hallgatdk beosztdsa a munkahelyen

Milyen beosztasban dolgozik?

Ofelsé vezetd Mkdzép vezeté Ealso vezetd Mlbeosztott dipl. Clnem diplomas fogl.

AB
AQ
EF

GK

GM

PK

YM

0% 20% 40%

56

20

25

10

60% 80% 100%



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

Munkaero-piaci életut

A munkaer6 piaci statusz, a mobilitas,
de a megszerzett diploma hasznossaga-
nak is egy fontos mérdszama lehet az,
hogy hany munkahellyel rendelkezett a
hallgato palyaja soran. Ezek Osszesitett
adatairdl az olvashato le, hogy a valaszt
ado6 SZIE hallgatok 9%-a még egyaltalan

nem dolgozott, illetve nem volt munka-
helye. Egy munkahelye volt a hallgatok
58%-anak, két munkahellyel pedig 22%-
uk rendelkezett. Viszonylag magas az
aranya a harom munkahellyel rendelke-
z6knek (7%), hiszen a munkaerdpiacra
vald els6 belépés dOta viszonylag kevés
idé telt el (11. abra).

11. dbra Végzést koveté 6sszes munkaviszonyok szama a megkérdezettek kdrében
Ennek a végzettségnek a megszerzése ota dsszesen hany

féallisi munkahelye, munkaviszonya volt Onnek a
jelenlegivel egyiitt? Ha az abszolutérium megszerzésekor

mar dolgozott, azzal egyiitt.
1

Mindegyik kar esetében a tobbség-
nek egy munkahelye volt eddig, két
munkahellyel a Mezbgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Karon, a Gazda-
sag- és Tarsadalomtudomanyi Karon
és a Gazdasagi Karon végzettek ren-
delkeztek, az 6 esetlikben egynegye-
diiknek volt mar két munkahelyiik. A

hdrom vagy annal t6bb munkahellyel

tobb

rendelkezdk ardnya a karok esetében
7-25 szazalék kozott mozog (12. abra).

A nd6k a férfiakhoz képest t6bb mun-
kahellyel rendelkeztek eddig, illetve a
1980-1985 kozott sziiletettek is. Egyéb
szempontok - mint a végzés éve,
finanszirozasi forma, tagozat tipusa -
érdemi hatdssal nincs a tébb munka-

hely szempontjabdl, de a munkahely-
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lyel nem rendelkezdk kozott tobb

embert taldlunk allami finanszirozasu

és nappali tagozatu képzésben részt-

vevok kozil.

12. abra Végzést kovetd dsszes munkaviszonyok szama karonként
Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta 6sszesen hany foallasa

munkahelye, munkaviszonya volt Onnek a jelenlegivel egyiitt?

0 W1 B2 W3 Otwbb

0% 20% 40%

A végzettség megszerzése Ota a volt
hallgatok 65 szazaléka nem volt mun-
kanélkiili, 35 szazalékukkal azonban
mar eléfordult. Utdbbi féleg a Viz- és
Kornyezetgazdalkoddsi Kar és a Me-
zOgazdasdg- és Kornyezettudomanyi
Kar volt hallgatoival fordult eld
nagyobb mértékben, ebbdl a szem-
pontbol jobb helyzetben vannak a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar illetve az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségligyi Intézet diak-
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jai, bar koriikben is 26-29 szazalék
volt mar munkanélkiili (13. abra).

A leghosszabb munkanélkiiliségi
iddszakok Osszességében az egész-
ségligyi diplomaval rendelkezdket
sujtotta, koriikkben atlagosan 13,3
hénapig tartott, ket kovetik a peda-
gogiai diplomaval rendelkezdk 11,5
hénappal, majd az allatorvosok és a
gazdasagi diplomadval rendelkezdk
7,9-79 honappal, illetve a Gazdasag-

és Tarsadalomtudomanyi Kar volt
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13. abra Munkanélkiliség alakulasa a végzettek korében, karonként i )
Ennek a végzettségnek a megszerzese 6ta volt-e munkanélkiili?

Cligen Mnem

AB 34

AO 37

EF 29
GT 26

GK 32

GM 35

PK

VK

YM 36

0% 20% 40% 60% 80% 100%

hallgatdi 7,7 honappal. Legkeveseb-  Kar hallgatoi toltottek munka nélkiil,
bet a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi  atlagosan 3,4 hénapot (14. abra).
14. 4bra Munkanélkiliként toltott idészakok hossza karonként (honapok atlagal
Osszeadva ezek a - munkanélkiiliként toltott - idészakok hany
honapig tartottak? (atlag)
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A szakma tarsadalmi presztizse
és anyagi megbecsiiltsége

A végzettek ugy itélik meg, hogy a vég-
zettségiiknek, illetve a diplomdjuk sze-
rinti szakmdjuknak nagyobb a tarsadal-
mi presztizsiik, mint az anyagi megbe-
csiiltsége. Legnagyobb tarsadalmi presz-
tizse sajat szakmajuknak a Gépészmér-
noki Karon végzettek szerint van, 6ket
kovetik az Allatorvos—tudoményi Kar, a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, a Viz- és Kor-nyezetgazdalkodasi
Kar és az Ybl Miklés Epitéstudoményi
Kar hallgatdi. Sajat szakmajuk tarsadal-
mi presztizsét legalacsonyabb szinten a
Pedagdgiai Kar és a Mezdégazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar volt hallgatdi
itélik meg (15. dbra).

A tarsadalmi presztizs és az anyagi
meghbecsiiltség kozott a legnagyobb
kiilénbség az Ybl Miklds Epitéstudoma-
nyi Kar, az Allatorvos-tudomanyi Kar és
a Pedagodgiai Kar volt hallgatdi kozott
tapasztalhatd. Ezekben az esetekben a
tarsadalmi presztizs lényegesen megha-
ladja a jovedelmi elismertséget.

A két szempont leginkabb a Gé-
pészmérnoki Kar, a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar és a Gaz-
dasagi Kar hallgatoi kozott kozelit
egymashoz, koriikkben a legkisebb a
kiilonbség a tarsadalmi presztizs és
az anyagi megbecsiltség kozott,
azonban ezeknél a hallgatéknal is -
ahogy a tobbinél - az el6bbi szem-

pont megelbzi az utdbbit.

15. dbra A szakma tarsadalmi presztizsének és anyagi megbecstiltségének értékelése karonként
Hogyan litja, mekkora szakmajanak tarsadalmi presztizse és

anyagi megbecsiiltsége ma Magyarorszagon?

W tarsadalmi presztizs Clanyagi megbecsiiltség

AB

AO

EF

GT )

GK

GM

MK

PK
VK
YM

|

[§5)

60

4 5
1-5 skala dtlaga



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

Elégedettség a munkahellyel

A volt didkok leginkabb munk&juk
szakmai, tartalmi részével és a sze-
mélyi korilményeivel elégedettek,

de ezen kiviil kielégitének tartjak a

targyi koriulményeket is. Legkevés-
bé a jovedelmi viszonyokkal és a jut-
tatasokkal vannak megelégedve,
otfoku skdlan ezt mindossze 2,5
pontra értékelték (16. abra).

16. dbra Munkaval valé elégedettség a kiemelt szempontok alapjan
Mennyire elégedett foallasi munkajaval az aldbbi szempontok

alapjan
munka szakmai, tartalmi része 3.1
szakmai elmenetel, karrier 20
szakmai presztizs 2.8
jovedelem és juttatasok 2

személyi koriilményei 1|
targyi korilményei 3
dss7csségcében 2.9

1 2 3

Az egyes karok volt hallgatdi kozott
nagy kiillonbségek nem tapasztalhatéak
a f6allasu munkdjukkal vald elégedett-

ség kapcsan, 0sszességében minden

! -54f1.\'ztfib’zat atlaga 4

hallgato kozepesen elégedett jelenlegi
munkajaval (2. abra). Mas demografiai
jellemzdk alapjan sem voltak nagy

kiilonbségek az elégedettség kapesan.
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17. 4bra A munkéval val6 elégedettsag karonként

Mennyire elégedett féallasu munkajaval a munka
osszességét tekintve?

1 2 3 4 5
1-5 skdla aflaga

Az elért jovedelem Akaronkénti adatok kdzott 3 olyan kar
Az ajovedelem, amellyel a volt hall-  volt, ahol a valaszadok altal megjelolt

gatok nagy része elégedetlen 0sszessé-  atlagos jovedelem magasabb volt, mint a

gében valamivel meghaladta a nettd  SZIE egészére vonatkozo atlag. Ezek a
havi 150 ezer forintot, azaz 155.2 ezer  Gépészmérnoki Kar (197eFt/ho),a GTK

forint volt. (170eFt/ho), és az EF (176eFt/ho).

18. dbra A Szent Istvan Egyetemen végzettek atlagos havi keresete karonként

Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban,
amikor jellemzé, ,,normal” fizetést kapott a féallasabol
szarmazo havi netto (adozas utini) keresete?

120

128

1] 50 100 150 200 250
ezer Fit
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Osszefoglalas

A Szent Istvan Egyetem 2008-ban
és 2010-ben végzett hallgatdinak
munkaerd piaci helyzete tobb vonat-
kozasban tiikrozi az orszagos helyzet,
illetSleg a kiilonboz6 karok régidinak
altalanos helyzetét. A munkaeré piac-
ra vald belépés jelentds résziiknek
nehézséget okozott, s jelentds azok-
nak az aranya is, akik diplomat nem
kivin6 munkakoérben tudtak csak
elhelyezkedni. Ezek a hallgatok els6-
sorban a pedagdgus és a bolcsész
karokrél, valamint az egészségiigyi
karrdl kertiltek ki. Ugyanezek a karok
a hallgatok tdarsadalmi hatterét és a
felkésziltséget tekintve is az atlagnal
rosszabb helyzetben vannak, ugyanis
kozottiik vannak a legnagyobb arany-
ban olyanok, akik elsésorban nyelv-
vizsga hidnya miatt nem vehették at a
diplomajukat a végzés idGpontjaban.
Ebbdl az is kovetkezik, hogy a pedago-
gusi és a bolcsész palyakra jelentke-
z0k nagy része kontraszelektdlt, ami
nem emeli a munkahelyi teljesitmé-
nyiiket. Mindezzel oOsszefiiggésben
van a tarsadalmi megbecsiltség és az
elért jovedelem nagysaga is.

A relative jobb munkaerd piaci

helyzetben 1év4 volt hallgatok a

az Ybl

Miklds Karrdl érkeztek a munka

Gépészmérnoki Karrol,
vilagaba.

A munkaerd piacra vald belépést
elsGsorban a személyes (csaladi)
kapcsolatok segitik, s a diploma
szinvonalaban tikréz6dé tudas
alulértékelt a tarsadalomban. Ez a
kértilmény jelent8sen neheziti a
mindségi teljesitményt, s zavarja az
egyetem és a versenyszféra/koz-
szféra kozotti tuddsra és teljesit-

ményre épild kapesolatokat.

Irodalom

Csehné Papp I. (2008): Az oktatds és a
munkaerdpiac. Uj pedagdgiai
szemle, 8, http://www.ofi.hu/tudas
tar/csehne-papp-imola

Poldnyi Istvan (szerk.) Az akadémiai
szféra és az innovacio. A hazai fel-
s6oktatds és a gazdasagi fejlédés c.
kényvérdl (Uj Manddtum Kényv-
kiadd, Budapest, 2010).

Poldnyi Istvan - Timar Janos: Tudds-
gyar vagy papirgyar? Uj Mandétum
Konyvkiadd, Budapest, 2001, 165.
oldal

Schranz E. (2007): Mennyit ér a diplo-
ma a munkaerdpiacon? Munka-
ugyi Szemle, 2, 17-21.

63



